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IL DIRETTORE DELLA S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

De Filippo Marialaura

Per delega del Direttore Generale dell’ ASST dei Sette Laghi Dott. Giuseppe Micale, nominato con
D.G.R. della Lombardia n. XII/1636 del 21 dicembre 2023

ha assunto la seguente

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.124 DEL 28/01/2025

OGGETTO: PROCEDURA PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE AL
CONFERIMENTO DI CONTRATTI LIBERO PROFESSIONALI PER ATTIVITA®
“HOT SPOT TERRITORIALE™ PRESSO LA CASA DI COMUNITA" DI VARESE
E TRADATE - PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

11 presente documento ¢ sottoscritto con firma digitale e conservato digitalmente secondo la normativa vigente
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OGGETTO: PROCEDURA PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE AL
CONFERIMENTO DI CONTRATTI LIBERO PROFESSIONALI PER ATTIVITA®
“HOT SPOT TERRITORIALE™™ PRESSO LA CASA DI COMUNITA® DI VARESE
E TRADATE - PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

IL DIRETTORE DELLA S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

vista la L.R. n. 33 del 30.12.2009 cosi come modificata dalla L.R. n. 23 dell’11.8.2015 “Evoluzio-
ne del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30
dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita)” e s.m.i.;

vista la D.G.R. n. X/4481 del 10.12.2015 “Attuazione L.R. 23/2015: costituzione Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) dei Sette Laghi” con sede legale in viale Borri n. 57 — 21100 Varese;

richiamate le seguenti deliberazioni:

n. 182 del 07.03.2019 “Approvazione del regolamento dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei
Sette Laghi per la delega di funzioni di gestione”;

n. 76 del 08.02.2024 “Assegnazione dei budget per ’anno 2024 a seguito dell’adozione del BPE
2024 - aggiornamento’;

n. 638 del 25.10.2024 “Assegnazione dei budget per I’anno 2024. Aggiornamento a seguito del De-
creto Regionale di assestamento n. 15492 del 16.10.2024”;

richiamato altresi 1’atto di delega prot. n. 0030488 del 12.04.2024 con il quale il Direttore Genera-
le dell’ASST dei Sette Laghi ha attribuito determinate funzioni e compiti, comprese decisioni che
impegnano 1’Azienda verso 1’esterno, al Direttore della struttura che adotta la presente determina-
zione;

visti 1 contenuti:

o della Legge Regionale 14 dicembre 2021, n. 22 avente ad oggetto: “Modifiche al Testo I e al
Titolo VII della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in
materia di sanitd)”, nell’ambito della quale ¢ stata disposta la riassegnazione alle ASST delle
competenze gia afferenti al Dipartimento delle Cure Primarie delle ATS;

e della D.G.R. n. XII/850 dell’8 agosto 2023 avente ad oggetto: “Ulteriori determinazioni in
ordine agli indirizzi di programmazione del SSR per I’anno 2023, Secondo provvedimento”, con
particolare riferimento alle disposizioni di cui all’Allegato 1, Paragrafo 6, intitolato “Attuazione
della norma di cui all’art. 7, comma 11 bis, della L.R. 33/2009 ¢ delle determinazioni di cui al
Paragrafo 4 dell’Allegato 14) alla D.G.R. X1/7758/2022 in relazione al passaggio della gestione
dei MMG e dei pediatri di libera scelta alla ASST;

dato atto che dette funzioni sono state trasferite dalle ATS alle ASST a far tempo dall’1.1.2024;
richiamato ’avviso di selezione pubblica per la raccolta di manifestazioni di interesse al conferi-

mento di incarichi, rivolto ai Medici di Assistenza Primaria a ciclo di scelta e/o a rapporto orario,
emesso in data 16/10/2024 Prot. n. 80934 per I’Hot Spot territoriale dell’ ASST Sette Laghi e tutt’o-
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ra aperto, al fine di attuare quanto richiesto dalla DGRXI1/2966/2024, nonché dal Decreto della Di-
rezione Generale Welfare n.17016 del 11/11/24, che prevedono ’avvio sul territorio regionale del
progetto pilota di Hot Spot Infettivologico, attraverso 1’attivazione presso le ASST di Hot Spot in-
fettivologici dedicati a pazienti con sintomi respiratori;

ricordato che nell’avviso di selezione in questione ¢ previsto, tra 1’altro, che:

¢ |'Azienda procede periodicamente, sulla base del proprio fabbisogno, alla valutazione dei can-
didati che presentano istanza, previa verifica del possesso dei requisiti di ammissione;

e tra le manifestazioni di interesse ritenute funzionali ai fabbisogni aziendali sono accettate quel-
le di MMG e MCA con rapporto convenzionale gia in essere con ASST Sette Laghi, in assenza di
provvedimenti disciplinari;

ricordato che il suddetto avviso di selezione pubblica per la raccolta di manifestazioni di interesse
(Prot. 80934 del 16.10.2024) prevedeva che, fermo restando il rispetto del fabbisogno massimo
complessivo determinato in relazione agli orari di apertura degli ambulatori, le prestazioni oggetto
dei singoli contratti fossero rese dai professionisti secondo i fabbisogni definiti dal SC DAPSS, in-
caricata della turnazione dalla Direzione Socio sanitaria per il progetto;

ritenuto, pertanto, di attivare con il Medico MCA che partecipa al progetto a rotazione, un contrat-
to libero professionale per I’attivita in oggetto presso I’Hot Spot infettivologico, come da schema di
contratto allegato 1. I relativi compensi verranno erogati in busta paga e non ¢, pertanto, necessaria
I’emissione di fattura;

ritenuto, altresi, che per i MMG I’attivita puo essere erogata ai sensi del ACN del 04/04/2024, Art.
28, Comma 2, e che, poiche i relativi compensi vengono erogati in busta paga, non ¢ necessaria 1’e-
missione di fattura;

dato atto che la SC Bilancio, programmazione finanziaria e contabilitd provvedera ad imputare la
spesa complessiva prevista di € 172.800,00 oneri compresi, come di seguito indicato:
e Conton. 4113090001- Assistenza per medicina di base: Medici Medicina Generale
anno 2024: € 960,00
anno 2025: € 42.648,00
e Conto n. 4113090003 Medici Guardia Medica — Continuita Assistenziale
anno 2024: € 29.680,00
anno 2025: € 99.512,00
e che tale copertura ¢ da intendersi per le sole prestazioni dei Medici e che, come da allegato n. 01
del decreto n.17016 del 11/11/2024, la programmazione dovra essere caricata nel portale per il Pia-
no Pandemico SASHA.

dato atto che la presente determinazione viene adottata in conformita e nel rispetto del citato Rego-
lamento aziendale per la delega di funzioni di gestione e dell’atto di delega sopra richiamato;

DETERMINA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente richiamati:
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di attivare i contratti libero professionali per attivita presso I’Hot Spot infettivologico di Va-
rese e Tradate, come riportato nelle premesse;

di dare atto che:

la SC Bilancio, programmazione finanziaria e contabilita provvedera ad imputare la spesa
complessiva prevista di € 172.800,00 oneri compresi, come di seguito indicato:
Conto n. 4113090001- Assistenza per medicina di base: Medici Medicina Generale
anno 2024: € 960,00
anno 2025: € 42.648,00
Conto n. 4113090003 Medici Guardia Medica — Continuita Assistenziale
anno 2024: € 29.680,00
anno 2025: € 99.512,00

tale copertura ¢ da intendersi per le sole prestazioni dei Medici e che, come da allegato n. 01
del decreto n.17016 del 11/11/2024, la programmazione dovra essere caricata nel portale
per il Piano Pandemico SASHA.

di dare atto che, ai sensi dell’art. 17, comma 6, della L. R. n. 33/2009 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, il presente provvedimento, non soggetto a controllo, verra pubblicato
nei modi di legge, ed ¢ immediatamente esecutivo.
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PROPOSTA DI DETERMINAZIONE N. 76 DEL 16/01/2025

S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

OGGETTO: PROCEDURA PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE AL CON-
FERIMENTO DI CONTRATTI LIBERO PROFESSIONALI PER ATTIVITA® "HOT
SPOT TERRITORIALE™™ PRESSO LA CASA DI COMUNITA™ DI VARESE E TRADA -
TE - PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

IL DIRETTORE S.C. BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA’

Ha registrato contabilmente come di seguito:

Anno Conto N. Autorizzazione Importo (euro)

2024 4113090001 o 960,00
2025 4113090001 o 42.648,00
2024 4113090003 - 29.680,00
2025 4113090003 - 99.512,00

Altro:
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CONTRATTO DI INCARICO A TEMPO DETERMINATO PER L’ESERCIZIO
DELL’ATTIVITA’ PROFESSIONALE DI MEDICO ADDETTO ALL “HOT SPOT
INFETTIVOLOGICO” ATTIVATO DA ASST DEI SETTE LAGHI PRESSO LA CASA DI
COMUNITA DI VARESE O DI TRADATE IN DATE E ORARI DIFFERENTI, DA

CALENDARIZZARE NEL PERIODO DAL 25.11.2024 AL 01.03.2025
(ai sensi della D.G.R. n. 2966/2024, allegato n.10 e del decreto n.17016 del 11/11/2024, allegato 1)

Premesso che:

— al Dott. XXX , titolare/incaricato di assistenza primaria a rapporto orario, € conferito un incarico a
tempo determinato e di carattere libero professionale in qualitd di Medico addetto all' Hot Spot
Infettivologico attivato da ASST dei Sette Laghi nel periodo dal 25.11.2024 al 01.03.2025 presso
la Casa di Comunita di Varese o di Tradate;

— rilevato che tale attivita rientra, per i medici titolari di assistenza primaria, tra quelle previste
dall'art. 28 comma 2° lettera e) dellACN 04.04.2024 (“specifiche attivita definite dallAzienda
anche con soggetti terzi, in forma organizzata e continuativa, al di fuori degli orari di attivita
convenzionale, nell'ambito degli Accordi Attuativi Aziendali.”);

— le parti sono concordi nel sottoscrivere un contratto di collaborazione in regime di libera
professione per |'effettuazione dell'attivita assistenziale prevista dalla DGR. n. 2699/2024 allegato
n. 10 e del decreto n.17016 del 11/11/2024, allegato 1

tra

ASST Sette Laghi, con sede legale in Viale Luigi Borri n. 57 (C.F. 03510050127), di seguito
denominata ASST, rappresentata dalla Dott.ssa Marialaura De Filippo, nata gyl i

@A dclegata dal Direttore Generale con delega in data 10.05.2024 prot. n. 0038491, ad adottare
atti e/o provvedimenti necessari alla gestione, tra I'altro, di convenzioni con i Medici del Ruolo Unico di
assistenza primaria a ciclo di scelta e a rapporto orario

e

Il Dott.

Nato a
residente a
Codice fiscale

di seguito denominato Medico addetto all' Hot Spot Infettivologico

si conviene e stipula quanto segue:

Art. 1
Conferimento dell’incarico

L'ASST conferisce,ai sensi e per gli effetti dellart. 28 comma 2° lettera e) dellAccordo Collettivo
Nazionale per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Generale del 4 aprile 2024, al Dott. XXX,
un incarico a tempo determinato di Medico addetto all’Hot Spot Infettivologico, attivato presso la Casa di
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Comunita di Varese o di Tradate in date e orari differenti, da calendarizzare nel periodo dal 25.11.2024 al
01.03.2025
Art. 2
Natura dell'incarico

L'incarico & finalizzato a garantire I'assistenza medica presso I'Hot-Spot Infettivologico.

In relazione all'adattamento locale ed epidemiologico dell’lambulatorio, cosi come consentito e previsto
nell'allegato 10 della DGR XII/2966/2024, 'Hot Spot e operativo nelle seguenti fasce orarie presso la
casa di Comunita di Varese:

- giorni feriali dalle ore 20.00 alle ore 24.00;

- giorni di sabato, domenica, prefestivi infrasettimanali e festivi dalle ore 10.00 alle ore 18.00

e presso la casa di Comunita di Tradate:

- giorni di sabato, domenica, prefestivi infrasettimanali e festivi dalle ore 10.00 alle ore 18.00

Eventuali integrazioni orarie e/o di sedi saranno accordate tra le parti.

Art. 3
Oggetto dell’incarico

Le modalita di esercizio dell'attivita, anche ai fini dell'eventuale organizzazione dell'orario sono definite a
livello aziendale. L'incarico prevede I'effettuazione di turni feriali (della durata di 4 ore) o festivi (pari a 8
ore) da coprire comungue secondo quanto previsto dall'art. 2 del presente Contratto, e comunque
secondo la programmazione concordata e predisposta dal Responsabile Hot-spot Infettivologico.

Eventuali integrazioni orarie e/o di sedi saranno accordate tra le parti.

Art. 4
Incompatibilita
8 Mo s 4
Per quanto riguarda la sussistenza o I'insorgenza, nel corso del presente rapporto di lavoro aumq o_rgﬂ
cause di incompatibilita o conflitto di interessi con ['attivita della ASST dei Sette Laghi, si fa mt%
riferimento a quanto previsto in materia dall'art. 21 dellACN del 04.04.2024, comma 1, con particolare
riguardo agli obblighi di dichiarazione di tali cause da parte del Medico.

Art. 5
Compenso

Il trattamento economico e stabilito nell “ALO1 Pianc di Prevenzione delle sindromi respiratorie
2024/2025" DECRETO N. 17016 Del 11/11/2024 con Oggetto: INTEGRAZIONE DELL'ALLEGATO 01
“PIANO DI PREVENZIONE DELLE SINDROMI RESPIRATORIE 2023/2024" NELL'AMBITO DEL PIANO
STRATEGICO_OPERATIVO REGIONALE DI PREPARAZIONE E RISPOSTA A PANDEMIA
INFLUENZALE ANNI 2023-2024 DI CUI ALLA DGR XII/1125 DEL 16/10/2023, in € 80,00/ora oneri
esclusi — (88.30 Euro oneri inclusi). La liquidazione del compenso spettante verra effettuata con il
cedolino in pagamento nel mese seguente a quello di effettuazione delle relative ore. A tale riguardo il
Medico & tenuto a timbrare I'entrata e I'uscita dal servizio.

Essendo le competenze corrisposte nel cedolino stipendiale il medico non & tenuto ad emettere fattura
per l'attivita svolta presso I'Hot-Spot Infettivologico. Si richiamano comunque le disposizioni contenute
nella risoluzione n. 501679 del 23 settembre 1975 resa dal Ministero delle Finanze, in ordine alla tenuta,
registrazione e numerazione dei cedolini stipendiali
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Art. 6
Assenze

In caso di malattia, infortunio o altra causa di assenza non prevedibile, il Medico addetto all'Hot Spot
Infettivologico deve comunicare tempestivamente al Responsabile la propria indisponibilita temporanea,
specificando la presumibile durata dell'assenza, al fine di consentire un'adeguata sostituzione nell’ambito
dei turni previsti.

Nel caso in cui le assenze del Medico siano di rilevanza tale da pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, 'ASST potra attivare le procedure di recesso previste dal successivo art. 8.

Art. 7
Recesso e decadenze

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente alla scadenza del termine stabilito nel presente contratto,
senza necessita di comunicazione alcuna.

Al Medico addetto all'Hot Spot Infettivologico & consentita facolta di recesso dal presente contratto. Le
eventuali dimissioni anticipate da parte del Medico dovranno pervenire alla ASST in forma scritta con
almeno 15 giorni di preavviso.

Il Medico decade dall'incarico nei casi previsti dall'art 24 ACN 04.04.2024,comma 1 e 3, con particolare
riferimento alle ipotesi previste alle lettere a) b), d) ed e).

L'incarico & inoltre revocato nelle ipotesi previste dall'art. 25 comma 11° del’ACN del 04.04.2024(ad esito
di procedimento disciplinare).

Art. 8
Foro competente

Per tutte le controversie che dovessero insorgere in dipendenza del presente contratto &€ competente in
via esclusiva il foro di Varese

Art. 9
Riserva di legge

Il presente contratto sara automaticamente risolto qualora risulti incompatibile con disposizioni normative
sopravvenute.

Nell'eventualita di disposizioni normative che rendano necessarie modifiche, il presente contratto sara
oggetto di integrazione.

Art. 10
Codice Comportamentale ed obblighi connessi

Il Medico addetto all'Hot-Spot Infettivologico dichiara:

¢ di conoscere il contenuto del Codice di Comportamento delllASST Sette Laghi di cui ha
preso visione sul sito istituzionale www.asstsettelaghi.it(percorso: homepage;
Amministrazione trasparente: disposizioni generali — atti generali — codice disciplinare e
codice di condotta) e di impegnarsi ad adottare, nello svolgimento dell'incarico,
comportamenti conformi alle previsioni in esso contenute. La violazione del Codice di
Comportamento da parte del Medico comportera la risoluzione di diritto del rapporto contrattuale,

Il Referente della pratica: Noemi Arrigo

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sefte Laghi— Polo Universitario
Direzione e sede: viale Borr 57 - 21100 Varese - www.asst-settelaghi.it- P Ivae C F 03310050127
3



nonché il diritto del’ASST al risarcimento del danno per la lesione della propria immagine ed
onorabilita.

e di conoscere il contenuto del Piano triennale di Prevenzione della Corruzione e del Programma
triennale della Trasparenza e dell Integrita dellASST Sette Laghi di cui ha preso visione sul sito
istituzionale www asstsettelaghi.it (percorso: homepage: Amministrazione trasparente: altri
contenuti — prevenzione della corruzione — PIAO Piano di Attivita e Organizzazione 2023-2025).

e di essere a conoscenza che i propri dati personali e gli elementi principali del presente contratto
saranno resi pubblici sul sito web dellASST.

Art. 11
Privacy

Il medico impegna ad ottemperare a quanto disposto dal Decreto Legislativo n. 196/2003 e s.m.i,,
nonché dal Regolamento UE 2016/679 (GDPR), in relazione al trattamento dei dati personali e sensibili
dei quali venga a conoscenza durante I'espletamento dei propri compiti istituzionali ed in particolare
quelli connessi alle funzioni specifiche.

La documentazione e le istruzioni operative di riferimento alle quali attenersi sono consultabili sul sito
Sia web aziendale alla sezione Documenti - Documentazione sulla privacy.

Art. 12
Trattamento dei dati
Il Medico autorizza la raccolta, il trattamento e la comunicazione dei propri dati personali nel rispetto del
D. Lgs n. 196/2003 e s.m.i., nonché del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), per le finalita inerenti la
gestione del rapporto di lavoro

Art.13
Disposizioni finali

Con la sottoscrizione del presente contratto, redatto in duplice originale, il Medico si dichiara a
conoscenza delle leggi e delle disposizioni che regolano la materia, nonché delle proprie responsabilita
civili e penali ed & consapevole che la sottoscrizione costituisce accettazione delle condizioni e delle
modalita in esso richiamate o contenute e vale anche come comunicazione di conferimento dell'incarico.

Il Medico & inoltre obbligato al rispetto delle norme che regolamentano gli accessi ai documenti
amministrativi. Il Medico non potra in nessun modo utilizzare per fini personali le informazioni di cui verra

a conoscenza durante lo svolgimento dell'attivita presso I'ASST.
Il Medico addetto all'Hot-Spot Infettivologico si impegna a partecipare a momenti di formazione specifica
posti in essere dallASST.

Letto, confermato e sottoscritto.

Varese, li

IL MEDICO IL DIRETTORE
(Dott.ssa ......... ) S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane
(Dott.ssa Marialaura De Filippo)
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Determinazione Dirigenziale n. 124 del 28/01/2025

S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

OGGETTO: PROCEDURA PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE AL
CONFERIMENTO DI CONTRATTI LIBERO PROFESSIONALI PER ATTIVITA®
“HOT SPOT TERRITORIALE™ PRESSO LA CASA DI COMUNITA" DI VARESE E
TRADATE - PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determinazione ¢ pubblicata all’albo pretorio sul sito aziendale cosi come

previsto dall’art. 32, comma 1, L. 69/2009, dal 03/02/2025 e vi rimane per quindici giorni consecutivi.
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