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SPECIALIZZAZIONE RISERVATI ALLA DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA Al

SENSI DELL'ART. 22 PAR. 1) LETT. B) CCNL 23.1.2024 AREA SANITA
AFFERENTI ALLE DIREZIONI SANITARIA E SOCIOSANITARIA

Pubblicato su sito internet dell' Azienda Scadenza ore 12,00
1'8.1.2025 del 22.1.2025

1) PREMESSA

In esecuzione della deliberazione n. 826 del 31.12.2024, nel rispetto delle
disposizioni contenute nel CCNL del 23.1.2024 dell’Area della Sanita, I'ASST dei
Sette Laghi ha disposto, tra [I'altro, I'attivazione delle procedure per |l
conferimento diincarichi Dirigenziali di Alta Specializzazione afferenti alle Direzioni
Sanitaria e Sociosanitaria.

2) OGGETTO E DURATA DELL'INCARICO

Pertanto, a seguito dell'approvazione della deliberazione sopra citata, questa
Azienda intende conferire gli incarichi Dirigenziali Professionali di Alta
Specializzazione come di seguito specificato:

DIREZIONE SANITARIA
SCHEDA
DENOMINAZIONE STRUTTURA DI AFFERENZA A[;QE?II_'EI
POSIZIONE
Dosimetria e tecniche VMAT IGRT
1 |in radioterapia con acceleratori|S.C. Fisica Sanitaria Allegato 1.1
lineari
DIREZIONE SOCIOSANITARIA
Psicologo nel network 3.5. Coordinamento Aftivita
2 - S o Allegato 1.2
consultoriale Consultoriali
1

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi
Direzione e sede: viale Borri 57 - 21100 Varese - www.asst-settelaghi.it - P.Ivae C.F. 03510050127
Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane — ufficio sviluppo risorse umane
c/o Ospedale di Circolo ¢ Fondazione Macchi, v.le Borri 57, 21100 Varese
Tel. 0332.393826- 278063 -278076 e-mail: ufficio.giuridico@asst-settelaghi.it



la cui durata & fissata per un periodo di cinque anni. Nell'eventualita che |l
Dirigente abbia con questa ASST un rapporto di lavoro a tempo determinato
(anche in regime di convenzione) la durata dlel'incarico non potra essere
superiore al termine dello stesso.

3) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

La domanda potrd essere presentata dai Dirigenti Medici e Sanitari in servizio, i
qualirisultino essere in possesso dei requisiti specificati nella scheda di analisi della
posizione dell'incarico cui intendono partecipare, allegata al presente bando.

| requisiti devono essere posseduti alla scadenza del presente avviso.

I mancato possesso cosi come la falsa dichiarazione di possesso dei requisiti
indicati nella domanda di partecipazione alla procedura di cui trattasi, comporta
I'automatica esclusione dalla selezione stessa, ferma restando la responsabilita
individuale prevista dalla vigente normativa per dichiarazioni mendaci.

E garantita, aisensi del D.Lgs. n. 198 dell’ 11 aprile 2006, pari opportunita tra uomini
e donne.

4) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati potranno presentare la domanda, come da modello allegato
(Allegato 2), entro il termine di scadenza previsto dal presente avviso.

La domanda potrd essere consegnata a mano all’ufficio protocollo di questa
ASST o, in alternativa, al seguente indirizzo pec: protocollo@pec.asst-settelaghi.it.

Il termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio e pertanto le
domande inoltrate dopo la scadenza, per qualunque causa, anche non
imputabile al Dirigente (caso fortuito, forza maggiore, etc...), verranno escluse
dalla procedura.

5) CONTENUTO DELLA DOMANDA E ALLEGATI

| Dirigenti interessati dovranno presentare, entro la data e I'ora sopraindicate, la
propria candidatura (redatta secondo I'allegato schema - allegato 2) corredata
da un curriculum professionale e formativo aggiornato, in formato europeo,
debitamente datato e sottoscritto, unitamente ad una fotocopia di un
documento diidentita in corso di validita.
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Il curriculum vitae dovra contenere tutte le informazioni relative ai requisiti richiesti
e contenuti nella scheda di analisi della posizione di ciascun incarico.

6) PROCEDURA DI VALUTAZIONE

Le modalita di attribuzione dell'incarico sono statuite dal Regolamento aziendale
vigente in materia di affidamento, valutazione e revoca degliincarichi dirigenziali
— Dirigenti Area Sanitd, approvato con deliberazione n. 499 del 25.8.2023.

La Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane, previa verifica del
possesso dei previsti requisiti, frasmette le domande di partecipazione al
Direttore/Responsabile della Struttura di afferenza dell'incarico, il quale sentito il
Direttore del Dipartimento, gestionale e in subordine funzionale, di competenza,
provvedera a valutare e comparare le domande ed i curricula formativi e
professionali sulla base dei seguenti criteri generali:

a) valutazioni del Collegio Tecnico;
b) profilo di appartenenza;

c) attitudini personali e capacita professionali del singolo dirigente sia in relazione
alle conoscenze professionali specifiche del profilo ad avviso che
all'esperienza gid acquisita in precedentiincarichi svolti anche in altre Aziende
o Enti, o esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo
nazionale o internazionale.

Il Direttore/Responsabile della Struttura ha complessivamente a disposizione n. 20
punti per la valutazione dei titoli.

In esito alla valutazione, il Direttore/Responsabile della Struttura di afferenza
dell'incarico, unitamente agli atti della procedura, trasmette la proposta di
attribuzione dell'incarico al Direttore Generale che adotta il provvedimento di
conferimento di incarico.

Nella valutazione dei titoli presentati dai singoli candidati il Direttore/Responsabile
dell Struttura di afferenza terrd particolarmente in considerazione delle capacita
professionali dell’aspirante all’'incarico, nonché dell’esperienza acquisita in
precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende.
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7) CONTRATTO

Il conferimento dell'incarico comporta la stipula di un contratto di incarico, per
la durata dell’incarico stesso, che integra il contratto individuale di costituzione
del rapporto di lavoro stipulato ai sensi dell’art. 15 del CCNL dell’Area Sanita
siglato in data 23.1.2024.

L'entitd della retribuzione dell'incarico di Alta Specializzazione & la seguente:

— per i dirigenti con contratto di lavoro a rapporto esclusivo I'entita della
retribuzione ¢& il risultato della somma della parte fissa e della parte variabile
aziendale della retribuzione di posizione attribuita, quantificata in un
importo di € 9.165,00 annui, comprensiva di fredicesima mensilitd;

- per i dirigenti con contratto di lavoro a rapporto non esclusivo, come
previsto dall'art. 62, comma 9 del CCNL Area Sanita siglato in data
23.1.2024, l'entitd della retribuzione € il 55% della sola retribuzione di
posizione — parte fissa, quantificata in un importo di € 3.682,00 annui,
comprensiva di tredicesima mensilita.

Il Dirigente, al quale & conferito l'incarico di cui sopra, sara sottoposto a
valutazione, come previsto dall'art. 57 del C.C.N.L. 19.12.2019 dell’Area della
Sanitad.

8) INFORMAZIONI

Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Sviluppo
Risorse Umane dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi c/o
Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi di Varese — e-mail: svilupporu@asst-
settelaghi.it, telefono 0332/393826 — 27807 6- 278063 (orari al pubblico: dal lunedi
al giovedi dalle ore 10,30 alle ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00 —il venerdi
dalle ore 10,30 alle ore 12,00).

10) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Aisensi della L. n. 241/1990 e s.m.i. &€ individuato quale Responsabile del presente
procedimento la Dott.ssa Marialaura De Filippo, Direttore della S.C. Gestione e
Sviluppo Risorse Umane.

11) TRATTAMENTO DEI DATI

Per quanto concerne il frattamento dei dati, si rimanda all'iInformativa al
dipendente sul frattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del
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Regolamento n. 2016/679/UE e della normativa privacy nazionale vigente,
pubblicata sul sito aziendale al link: https://www.asst-settelaghi.it/privacy].

12) DISPOSIZIONI FINALI

Questa Amministrazione siriserva la facoltda di sospendere, modificare o revocare
il presente avviso senza che gli aspiranti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

L'Avviso e disponibile sul sito www.asst-settelaghi.it nella sezione “Lavora con noi”
- "Personale” — "bandi di concorso”.

Prot. n. 0001351/2025

IL DIRETTORE
S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

(Dott.ssa Marialauyf Filippo)
;%ALHW
[T
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SCHEDA ANALISI DELLA POSIZIONE

Struttura Proponente Tipologia diincarico

S.C. FISICA SANITARIA ALTA SPECIALIZZAZIONE

Denominazione della posizione: DOSIMETRIA E TECNICHE VMAT IGRT IN
RADIOTERAPIA CON ACCELERATORI LINEARI

Mission e rilevanza strategica

La moderna radioterapia oncologica € basata, in gran parte, sull'utilizzo di
acceleratori lineari dotati di On Board Imaging e di sistemi per il controllo, on-the-
fly, del posizionamento del paziente, unitamente a sistemi per "erogazione dei
fasci in modalita gating respiratorio.

| pib recenti Protocolli terapeutici richiedono, pertanto, I'utilizzo di tecniche VMAT
IGRT e con controllo del posizionamento del target. L'utilizzo di queste tecnologie
richiede una adeguata conoscenza dei sistemi hardware e software in dotazione
ai LINAC, anche dai fini del'implementazione di Protocolli di trattamento di tipo
stereotassico ipofrazionato.

E richiesto pertanto che il professionista sia in grado di eseguire:

Commissioning degli acceleratori lineari e configurazione dei sistemi TPS.
Ottimizzazione delle tecniche di imaging per la definizione ed il contornamento
accurato del volume bersaglio (4DCT).

Utilizzo dei sistemi di individuazione del volume bersaglio per correggere gli errori
di posizionamento del paziente con i sistemi di Image Guided RadioTherapy
(IGRT), On Board Imaging (OBI), Gating respiratorio € Tumor Tracking.

Definizione dei piani di trattamento per sfruttare appieno la potenzialita degli
acceleratori lineari di ultima generazione nell’erogare distribuzioni di dose
complesse e conformate al volume bersaglio, ai fini del massimo risparmio dedli
organi a rischio.
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Implementazione dei processi di Quality Assurance (QA) richiesti per le nuove
tecnologie di recente acquisizione (Exactrack) e per le pit recenti tecnologie
(impiego integrato dei sistemi di verifica, definizione dei protocolli ottimali per il

loro impiego).
Responsabilita

1: gestione dei sistemi di controllo avanzati del trattamento radiante ai fini della
riduzione della tossicitad e massimizzazione della dose al volume bersaglio;

2: ottimizzazione dell'integrazione dell'imaging diagnostico di supporto al
Treatment Planning (PET-CT, RM e CT multistrato);

3: formazione del personale del Team di Radioterapia Oncologica (fisici, medici,
TSRM, infermieri), con particolare riferimento alle tecnologie di recente
acquisizione;

4: Integrazione dell'imaging oncologico con le modalitd presenti nella rete di
Imaging aziendale (HIS-RIS-PACS), unificazione delle anagrafiche;

5. implementazione delle tecnologie e delle procedure per la verifica
dell’erogazione della dose al paziente;

6: gestione e controllo delle tecnologie utilizzate per la pianificazione, la verifica
e |'erogazione del frattamento radioterapico.

Relazioni organizzative e funzionali

INTERLOCUTORE TIPO DI INTERAZIONE
Direttore Generale
Direttore Sanitario Referente per l'implementazione di

nuove tecniche di trattamento con
fasci esterni

Direttore Amministrativo
Direttore Socio Sanitario
Direttori di Dipartimento
Medici di Direzione Medica Referente per l'implementazione di
nuove tecniche di trattamento con

fasci esterni

Referenti Professioni Sanitarie
Gestione Operativa

Obiettivi e responsabilita del titolare di posizione

OBIETTIVI E RESPONSABILITA RISULTATO ATTESO E MODALITA DI
MISURAZIONE
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1: gestione dei sistemi di controllo
avanzati del trattamento radiante ai
fini della riduzione della tossicitad e
massimizzazione della dose al volume
bersaglio;

2: oftimizzazione dell'integrazione
dell'imaging diagnostico di supporto
al Treatment Planning (PET-CT, RM e CT
multistrato);

3: formazione del personale del Team
di Radioterapia Oncologica (fisici,
medici,  TSRM, infermieri), con
particolare riferimento alle tecnologie
di recente acquisizione;

4: Integrazione dell'imaging
oncologico con le modalita presenti
nella rete di Imaging aziendale (HIS-
RIS-PACS);

5: implementazione delle tecnologie e
delle procedure per la verifica
dell’erogazione della dose al paziente;
6. gestione e conftrollo delle tecnologie
utilizzate per la pianificazione, la
verifica e I'erogazione del trattamento
radioterapico.

Report_annuale indicante le attivita
svolte.

Requisiti formali

Dirigenti Sanitari - Fisici in servizio presso I’ ASST Sette Laghi in possesso del requisito
di anzianitd di almeno cinque anni e una valutazione positiva effettuata dal
Collegio Tecnico, di sensi di quanto stabilito dall’art. 22, comma 1, par. ll), left. b)
del CCNL 23 gennaio 2024 — Area della Sanita.

Requisiti professionali

— Conoscenza dei sistemi calcolo, di imaging avanzato, di dosimetria in

radioterapia oncologica;

— conoscenza dei sistemi software dedicati alla Radioterapia (Record &

Verify);
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conoscenza delle tecnologie diagnostiche che producono immagini
digitali utili ai fini della pianificazione dei trattamenti radioterapeutici;
conoscenza ed applicazione dei modelli di QA in radioterapia oncologica
ad alto profilo tecnologico;

capacita di docenza verso vari profili professionali (medico, fisico, TSRM,
infermiere);

attitudine al lavoro in team, anche ai fini di fornire strumenti per la crescita
professionale dei colleghi, nonché capacitd di interfacciarsi al meglio con
gli stakeholders.

conoscenza dei Sistemi LINAC di ultima generazione, capacita di
Integrazione delle immagini digitali finalizzate allo studio dei PDT prodotte
dai sistemi di On Board Imaging e da sistemi accessori cui sono dotati i
moderni LINAC

conoscenza dei Sistemi di dosimetria avanzata;

conoscenza dei sistemi OIS (Oncology Information System) e della Rete di
connessione delle modalitd che producono bioimmagini della ASST;
conoscenza dei Protocolli Nazionali e Internazionali per la QA in
Radioterapia VMAT IGRT.
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Allegato 1.2
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SCHEDA ANALISI DELLA POSIZIONE

Struttura Proponente Tipologia di incarico
SS COORDINAMENTO ATTIVITA ALTA SPECIALIZZAZIONE
CONSULTORIALI

Denominazione della posizione: PSICOLOGO NEL NETWORK CONSULTORIALE
Mission e rilevanza strategica

| consultori familiari, istituiti con la legge 405/75, sono dei servizi facilmente
accessibili, orientati alla prevenzione, all'informazione e all’educazione sanitaria.
Rappresentano un esempio unico di servizio muldisciplinare a tutela della salute
della donna, dell'etd evolutiva, delle relazioni di coppia e familiari. La psicologia
all'interno dei consultori si occupa di clinica e in particolar modo si tfrova a
confrontarsi con ambiti di alta specializzazione che riguardano:

- gravidanza e Puerperio _accogliendo e supportando situazioni di difficolta
individuali e/o di coppia connesse al cambiamento in corso, individuando segni
precoci dell'insorgenza della depressione in gravidanza e nel post-partum

- adolescenza supportando le difficoltd legate allo sviluppo individuale, alla vita
affettiva e relazionale, alla sessualita

-affido familiare atto a promuovere, valutare, formare e sostenere le coppie
disponibili all'affido

-adozione informando, formando le coppie che si candidano per I'adozione,
con valutazione delle capacitd genitoriali, monitoraggio durante I'anno di
inserimento adottivo, passando dall’affido provvisorio fino all’adozione nazionale
e intfernazionale.

-tutela Minori, e Violenza /abuso minori e sostegno alla genitorialita;

-violenza di genere, violenza sessuale prevenzione, individuazione e assistenza
alle vittime;

10

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi
Direzione e sede: viale Bomi 57 - 21100 Varese - www.asst-settelaghi.it - P.iva e C.F. 03510050127
Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane — ufficio sviluppo risorse umane
c/o Ospedale di Circolo, v.le Borri 57, 21100 Varese
Tel. 0332.393826- 278063 -278076 e-mail: ufficio.giuridico@asst-settelaghi.it



- IVG con lo scopo di ridimensionare il fenomeno abortivo, aiuta la donna e la
coppia in una scelta responsabile, sicura, facendo emergere le risorse personali
al fine di giungere a una decisione consapevole fornendo un adeguata tutela

psicologica e sanitaria.

Il ruolo di alta specializzazione ricopre un ruolo di coordinamento e supervisione
in ambito psicologico all'interno della rete del network consultoriale, facendo
capo alla SSD Psicologia Clinica Ospedaliera e del Teritorio e alla SS
Coordinamento Attivitad Consultoriali.

Responsabilita

Fornire un riferimento per la gestione superspecialistica nelle Aree sopra indicate
con |'obiettivo di attuare i percorsi secondo le indicazioni previste dalla normativa
Nazionale, Regionale e di ATS

Relazioni organizzative e funzionali

INTERLOCUTORE TIPO DI INTERAZIONE
Direttore Generale Indiretta per il tramite del DSS e SS
Coordonameto Attivitd Consultoriali
Direttore Sanitario Indiretta per il tramite del DSS e SS
Coordonameto Attivita Consultoriali
Direttore Amministrativo Indiretta per il tframite del DSS e SS
Coordonameto Attivitd Consultoriali
Direttore Socio Sanitario Indiretta  per il tramite del SS
Coordonameto Attivitad Consultoriali
Direttori di Dipartimento Indiretta per il tramite del SS

Coordonameto Attivita Consultoriali
SSD Psicologia Clinica Ospedaliera e | diretta
del Territorio

SS Coordinamento Attivita | diretta
Consultoriali

Psicologi dei Consultori diretta
Referenti Professioni Sanitarie diretta
Gestione Operativa diretta

Obiettivi e responsabilita del titolare di posizione

OBIETTIVI RISULTATO ATTESO E MODALITA DI
MISURAZIONE
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Attivitd  di_supporto _ in _ambito

Indicatori previsti per il monitoraggio

psicologico  per il raggiungimento

delle  attivitd mantenimento e

degli obiettivi del consultorio.

incremento

Attivita di supporto per il | Indicatori previsti per il monitoraggio
raggiungimento  degli  obiettivi__di | delle attivita mantenimento &
accreditamento di ATS incremento

Monitoraggio e collaborazione nella

Stesura procedura

stesura di procedure comuni in
ambito psicologico per le diverse
mission del Consultorio

Requisiti formali

Psicologo in servizio presso I'ASST Sette Laghi:
e in possesso del titolo di specializzazione in Psicologia, equipollenti e/o affini.
e in possesso del requisito di anzianitd di almeno cinque anni e una
valutazione positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto
stabilito dall'art. 22, comma 1, lett. b) del CCNL 23 gennaio 2024 - Area

della Sanita.

Requisiti professionali

— Valutazione delle performance individuali dell’ultimo biennio positive;

- valutazione delle performance organizzative nell'ultfimo biennio positive;
- aggiornamento obbligatorio (ECM) ultimo triennio 2022-2024;

— evidenza documentata delle aree diresponsabilita richieste nella Mission;
- partecipazione a Corsi, Congressi e Webinar inerenti la Mission.
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Allegato 2

Al Direttore Generale

Azienda Socio Sanitaria Territoriale
dei Sette Laghi

Viale Borri, 57

21100 VARESE VA

Oggetto: Richiesta di partecipazione alla procedura per il conferimento di incarichi di
Alta Specializzazione afferenti alle Direzioni Sanitaria e Sociosanitaria.

_|_sottoscritt _
(Cognome e Nome)
nat_ a (Prov. di ) il
dipendente in qualita di Dirigente assegnato alla Struttura
del Presidio di mail matricola n.

richiamati i requisiti formali e professionali richiesti per l'incarico, come descritto in
ciascuna scheda di andlisi della posizione

CHIEDE

di poter partecipare alla procedura per il conferimento dell'Incarico Dirigenziale

Professionale di Alta Specializzazione:
(indicare la preferenza) .

o “Dosimetria e tecniche VMAT IGRT in radioterapia con acceleratori lineari”
afferente alla S.C. Fisica Sanitariq;

o “Psicologo nel network consultoriale™ afferente alla $.S. Coordinamento Attivita
Consultoriali.

A tal fine:

» consapevole che, in caso di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci, decadra dai
benefici eventualmente conseguiti, fatte salve le responsabilita penali, secondo
quanto previsto dagli artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000;
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> consapevole che I'Amministrazione effettuera i controlli previsti dalle norme
vigenti, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.
445/2000:

v diaver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati personali e di
acconsentire al tfrattamento degli stessi nel rispetto delle disposizioni del Reg. UE
n. 2016/679;

v di aver preso visione del testo integrale dell’avviso per il conferimento di incarichi
professionali oggetto della presente procedura e di accettare senza riserve tutte
le condizioni in esso contenute;

v diessere in possesso dei seguenti requisti specifici richiesti:

- anzianita di almeno cingue anni in qualita di Dirigente ............... e valutazione
positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto stabilito 22, commi 1,
par. ll), lett. b, e 5 del CCNL 231.1.2024 — Area della Sanita.

Allega pertanto, curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e
firmato, unitamente alla fotocopia di un documento di identitd in corso di validita.

Data

FIRMA
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