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AVVISO INTERNO
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DIRIGENZIALI DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE RISERVATI ALLA DIRIGENZA MEDICA Al SENSI DELL'ART.
22 PAR. Il) LETT. B) CCNL 23.1.2024 AREA SANITA
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO DI AREA CARDIOTORACOVASCOLARE

Pubblicato su sito internet dell’ Azienda Scadenza ore 12,00
il 14.1.2025 del 28.1.2025
1) PREMESSA

Si comunica che:

— con deliberazione n. 826 del 31.12.2024, nel rispetto delle disposizioni contenute
nel CCNL del 23.1.2024 dell’Area della Sanitd, I' ASST dei Sette Laghi ha disposto,
tra I'altro, I'attivazione delle procedure per il conferimento diincarichi Dirigenziali
di Alta Specializzazione afferenti al Dipartimento di Area Cardiotoracovascolare.

2) OGGETTO E DURATA DELL'INCARICO
Pertanto, a seguito dell’approvazione della deliberazione sopra citata, questa Azienda

intende conferire gli incarichi Dirigenziali Professionali di Alta Specializzazione come di
seguito specificato:

DIPARTIMENTO DI AREA CARDIOTORACOVASCOLARE
SCHEDA ANALISI
DENOMINAZIONE STRUTTURA DI AFFERENZA DELLA
POSIZIONE
] Erjdoscoplo resp{ro’rorlo a S.C. Pneumologia Allegato 1.1
diagnostica terapeutica
Imaging cardiovascolare e
2 |gestione dei pazienti affetti da|S.C. Cardiologia 1 Allegato 1.2
ipertensione arteriosa polmonare
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Ecocardiografia complessa a
3 |supporto sala ibrida in cardiopatie | S.C. Cardiologia 2 Allegato 1.3
strutturali

Controllo e programmazione in
4 [remoto di pace maker e|S.C.Cardiologia Tradate Allegato 1.4
defibrillatori

la cui durata & fissata per un periodo di cingue anni. Nell'eventualitd che il Dirigente
abbia con questa ASST un rapporto dilavoro a tfempo determinato (anche in regime di
convenzione) la durata dell'incarico non potrd essere superiore al termine dello stesso.

3) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

La domanda potrd essere presentata dai Dirigenti Medici in servizio, i quali risultino
essere in possesso dei requisiti specificati nella scheda di analisi della posizione
dell'incarico cuiinfendono partecipare, allegata al presente bando.

| requisiti devono essere posseduti alla scadenza del presente avviso.

Il mancato possesso cosi come la falsa dichiarazione di possesso dei requisiti indicati
nella domanda di partecipazione alla procedura di cui trattasi, comporta I'automatica
esclusione dalla selezione stessa, ferma restando la responsabilita individuale prevista

dalla vigente normativa per dichiarazioni mendaci.

E garantita, ai sensi del D.Lgs. n. 198 dell'11 aprile 2006, pari opportunita tra yuomini e
donne.

4) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati potranno presentare la domanda, come da modello allegato (Allegato
2), entro il termine di scadenza previsto dal presente avviso.

La domanda potrd essere consegnata a mano all’ufficio protocollo di questa ASST o,
in alternativa, al seguente indirizzo pec: protocollo@pec.asst-settelaghi.it.

Il termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio e pertanto le
domande inoltrate dopo la scadenza, per qualunque causa, anche non imputabile al
Dirigente (caso fortuito, forza maggiore, etc...), verranno escluse dalla procedura.

5) CONTENUTO DELLA DOMANDA E ALLEGATI

| Dirigenti interessati dovranno presentare, entro la data e I'ora sopraindicate, la propria
candidatura (redatta secondo I'allegato schema - allegato 2) corredata da un
curiculum professionale e formativo aggiornato, in formato europeo, debitamente
datato e sottoscritto, unitamente ad una fotocopia di un documento diidentitain corso
di validita.
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II curriculum vitae dovrd contenere tutte le informazioni relative ai requisiti richiesti e
contenuti nella scheda di analisi della posizione di ciascun incarico.

6) PROCEDURA DI VALUTAZIONE

Le modalita di attribuzione dell'incarico sono statuite dal Regolamento aziendale
vigente in materia di affidamento, valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali —
Dirigenti Area Sanitd, approvato con deliberazione n. 499 del 25.8.2023.

La Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane, previa verifica del possesso
dei previsti requisiti, frasmette le domande di partecipazione al Direttore/Responsabile
della Struttura di afferenza dell’incarico, il quale sentito il Direttore del Dipartimento,
gestionale e in subordine funzionale, di competenza, provvederd a valutare e
comparare le domande ed i curricula formativi e professionali sulla base dei seguenti
criteri generali:

a) valutazioni del Collegio Tecnico;
b) profilo di appartenenza;

c) attitudini personali e capacita professionali del singolo dirigente sia in relazione alle
conoscenze professionali specifiche del profilo ad avviso che all'esperienza gid
acquisita in precedenti incarichi svolti anche in alire Aziende o Enti, o esperienze
documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale o internazionale.

Il Direttore/Responsabile della Struttura ha complessivamente a disposizione n. 20 punti
per la valutazione dei titoli.

In esito alla valutazione, il Direttore/Responsabile della Struttura di  afferenza
dell'incarico, unitamente agli atti della procedura, trasmette la proposta di attribuzione
dell'incarico al Direttore Generale che adotta il provvedimento di conferimento di

incarico.

Nella valutazione dei titoli presentati dai singoli candidati il Direttore/Responsabile dell
Struttura di afferenza terrd particolarmente in considerazione delle capacita
professionali dell’aspirante all'incarico, nonché dell’esperienza acquisita in precedenti
incarichi svolti anche in altre Aziende.

7) CONTRATTO

Il conferimento dell'incarico comporta la stipula di un contratto di incarico, per la
durata dello stesso, che integra il contratto individuale di costituzione del rapporto di
lavoro stipulato ai sensi dell’art. 15 del CCNL dell' Area Sanitd siglato in data 23.1.2024.

L'entitda della retribuzione dell’incarico di Alta Specializzazione & la seguente:

— per i dirigenti con contratto di lavoro a rapporto esclusivo I'entitad della

refribuzione € il risultato della somma della parte fissa e della parte variabile
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aziendale della retribuzione di posizione attribuita, quantificata in un importo di €
9.165,00 annui, comprensiva di fredicesima mensilitd;

— per i dirigenti con contratto di lavoro a rapporto non esclusivo, come previsto
dall'art. 69, comma 9 del CCNL Area Sanitd siglato in data 23.1.2024, I'entita della
retribuzione € il 55% della sola retribuzione di posizione — parte fissa, quantificata
in un importo di € 3.682,00 annui, comprensiva di tredicesima menisilita.

Il Dirigente, al quale & conferito I'incarico di cui sopra, sard sottoposto a valutazione,
come previsto dall'art. 57 del C.C.N.L. 19.12.2019 dell’ Area della Sanita.

8) INFORMAZIONI

Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Sviluppo Risorse
Umane dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi c/o Ospedale di Circolo
e Fondazione Macchi di Varese — e-mail: svilupporu@asst-settelaghi.it, telefono
0332/393826 — 27807 6- 278063 (orari al pubblico: dal lunedi al giovedi dalle ore 10,30 alle
ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00 — il venerdi dalle ore 10,30 alle ore 12,00).

10) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della L. n. 241/1990 e s.m.i. e individuato quale Responsabile del presente
procedimento la Dott.ssa Marialaura De Filippo, Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo
Risorse Umane.

11) TRATTAMENTO DEI DATI

Per quanto concerne il trattamento dei dati, si imanda all'informativa al dipendente
sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento n. 2016/679/UE e
della normativa privacy nazionale vigente, pubblicata sul sito aziendale al link:
https://www.asst-settelaghi.it/privacyl.

12) DISPOSIZIONI FINALI

Questa Amministrazione si riserva la facoltd di sospendere, modificare o revocare |l
presente avviso senza che gli aspiranti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

L’Avviso & disponibile sul sito www.asst-settelaghi.it nella sezione “Lavora con noi” —
“Personale” - "bandi di concorso".

Prot. n. 0002633/2025

IL DIRETTORE
S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

(Dott.ssa Marialc{ﬁr& > Filippo)
‘ Vi P>
!
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Allegato 1.1
Sistema Socio Sanitario
Regione
Lombardia
ASST Sette Laghi

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi
Polo Universitario

SCHEDA ANALISI DELLA POSIZIONE

Struttura Proponente Tipologia diincarico

S.C. PNEUMOLOGIA ALTA SPECIALIZZAZIONE

Denominazione della posizione

ENDOSCOPIA RESPIRATORIA E DIAGNOSTICA TERAPEUTICA

Mission e rilevanza strategica

Sviluppare e fornire un costante e progressivo miglioramento delle tecniche
diagnostico/terapeutiche di endoscopia respiratoria.

Responsabilita

Organizzazione delle procedure con implementazione del numero e adeguamento
delle procedure a standard nazionali.

Relazioni organizzative e funzionali

INTERLOCUTORE TIPO DI INTERAZIONE
Direttore Generale Indiretta
Direttore Sanitario Indiretta
Direttore Amministrativo Indiretta
Direttore Socio Sanitario Indiretta
Direttori di Dipartimento Diretta
Medici di Direzione Medica Diretta
Referenti Professioni Sanitarie Diretta
Gestione Operativa Diretta
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Obiettivi e responsabilita del titolare di posizione

OBIETTIVI E RESPONSABILITA RISULTATO ATTESO E MODALITA DI
MISURAZIONE
Incremento _attivita e miglioramento Aumento prestazioni e potenziamento
tecniche  diagnostico/terapeutiche nuovo metodiche

endoscopiche

Requisiti formali

D|r|gen’t| Medici in servizio presso I’ ASST Sette Laghi:
in possesso del titolo di specializzazione in Tisiologia e Malattie dell’ Apparato
Respiratorio e/o in discipline equipollenti e/o affini.
- in possesso del requisito di anzianitd di almeno cinque anni e una valutazione
positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 22,
comma 1, par. ll), lett. b) del CCNL 23 gennaio 2024 — Area della Sanita.

Requisiti professionali

Consolidate capacita di utilizzo di strumenti endoscopici, tecniche di prelievi
(citologici e bioptici) capacitd di utilizzo EBUS e di praticare biopsie linfonodali
mediastiniche.
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Allegato 1.2

Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia
ASST Sette Laghi
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SCHEDA ANALISI DELLA POSIZIONE

Struttura Proponente Tipologia di incarico

S.C. CARDIOLOGIA 1 ALTA SPECIALIZZAZIONE

Denominazione della posizione IMAGING CARDIOVASCOLARE E GESTIONE DEI
PAZIENTI AFFETTI DA IPERTENSIONE ARTERIOSA POLMONARE

Mission e rilevanza sirategica

Assicurare prestazioni di alta professionalitd nella valutazione clinico-strumentale
dei pazientiaffetti da ipertensione arteriosa polmonare afferenti al Centro che
sia di riferimento per I'avvio di un cormretto ed aggiornato percorso diagnostico-
terapeutico. Le peculiaritd della forma idiopatica, per cui I'azienda ospeddliera
e tra i 18 centri di riferimento di Regione Lombardia (RG0120 IPERTENSIONE
POLMONARE ARTERIOSA IDIOPATICA), richiede specifiche formazione e
capacita non solo per la valutazione clinico-strumentale del paziente, ma anche
per orientare i medici in formazione specialistica alla diagnosi e cura di questa
patologia.

Responsabilita

Gestione di ambulatorio dedicato allo screening e alla diagnosi di ipertensione
arteriosa polmonare idiopatica, alla prescrizone di adeguata terapia
farmacologica, alla corretta selezione dei candidati per la terapia non-
farmacologica ed, infine, al follow-up. Tutoraggio dei medici in formazione
specialistica in questa specifica patologia.

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi
Direzione e sede: viale Borri 57 - 21100 Varese - www.asst-settelaghi.it - P.lva e C.F. 03510050127
Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane — ufficio sviluppo risorse umane
c/o Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi, v.le Borri 57, 21100 Varese
Tel. 0332.393826- 278063 -278076 e-mail: ufficio.giuridico@asst-settelaghi.it




Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Sette Laghi

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi
Polo Universitario

Relazioni organizzative e funzionali

INTERLOCUTORE TIPO DI INTERAZIONE
Direttore Generale non richiesta
Direttore Sanitario non richiesta
Direttore Amministrativo non richiesta
Direttore Socio-Sanitario non richiesta
Direttori di Dipartimento relazione dell'attivita dell’ambulatorio

dedicatocon eventuali proposte
rimodulazione budget
per consumo di farmaci

Medici di Direzione Medica non richiesta
Referenti Professioni Sanitarie non richiesta
Gestione Operativa non richiesta

S.C. Farmaci Ospedadaliera e Territoriale  finterazione per fornitura farmaci
specifici per
nuove terapie

Obiettivi e responsabilita del titolare di posizione

OBIETTIVI E RESPONSABILITA RISULTATO ATTESO E MODALITA
DI

MISURAZIONE
Gestione delle prestazioni Numero prestazioni annuali
ambulatoriali nell’ambulatorio dedicato
Screening e nuove diagnosi Numero di nuove diagnosi

annuali/numero pazienti screenati

Tutoraggio dei medici in formazione [Numero medici in formazione
specialistica sulle moddalitad di screeningspecialistica dicui si & stati tutor in un
egestione dei pazienti anno

Requisiti formali

Dirigenti Medici in servizio presso I'ASST Sette Laghi:
- in possesso del titolo di specializzazione in Cardiologia e/o in discipline
equipollenti e/o affini.
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in possesso del requisito di anzianitd di almeno cinque anni e una
valutazione positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 22, comma 1, par. ll), lett. b) del CCNL 23 gennaio 2024 —
Area della Sanita.

Requisiti professionali

Conoscenze specifiche della diagnosi e terapia di questa patologia e
competenze specifiche nella gestione clinico-strumentale in pazienti con
ipertensione arteriosa polmonare.

Almeno &5 anni di anzianita in azienda in questo specifico ambito
professionale.
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SCHEDA ANALISI DELLA POSIZIONE

Struttura Proponente Tipologia di incarico

S.C. CARDIOLOGIA 2 ALTA SPECIALIZZAZIONE

Denominazione della posizione

ECOCARDIOGRAFIA COMPLESSA A SUPPORTO SALA IBRIDA IN CARDIOPATIE
STRUTTURALI

Mission e rilevanza strategica

Imaging cardiovascolare a supporto della diagnosi e della esecuzione delle
procedure in pazienti con cardiopatie strutturali in particolare indirizzati a
procedure interventistiche in sala ibrida.

Responsabilita

Definizione del quadro ecocardiografico preprocedurale;

Monitoraggio intfraoperatorio;

Valutazione peri e post procedurale;

Follow up.

Relazioni organizzative e funzionali

INTERLOCUTORE TIPO DI INTERAZIONE
Direttore Generale indiretta
Direttore Sanitario indiretta
Direttore Amministrativo indiretta
Direttore Socio Sanitario indiretta
Direttori di Dipartimento diretta per reporting attivita e gestione
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Medici di Direzione Medica indiretta

Referenti Professioni Sanitarie indiretta

Gestione Operativa indiretta

Obiettivi e responsabilita del titolare di posizione

OBIETTIVI E RESPONSABILITA RISULTATO ATTESO E MODALITA DI
MISURAZIONE
Imaging cardiovascolare avanzato in | Gestione integrata delle procedure
sala ibrida ecocardiografiche destinate alla sala
ibrida .

Riduzione richieste esami accessori pre
e post procedura

Monitoraggio dei risultati procedurali e
follow up

Requisiti formali

Dirigenti Medici in servizio presso I' ASST Sette Laghi:

in possesso del titolo di specializzazione in Cardiologia e/o in discipline
equipollenti e/o affini.

in possesso del requisito di anzianitd di almeno cinque anni e una
valutazione positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto
stabilito dall'art. 22, comma 1, par. ll), lett. b) del CCNL 23 gennaio 2024 -
Area della Sanita.

Requisiti professionali

- Autonomia nella gestione ed esecuzione Ecografie TT e TE in pazienti ad

alta complessita con predisposizione ad innovazione tecnologica;
capacita di lavorare in multidisciplinarietd in setting clinici di elevata
complessitd con necessitd di garantire adeguato monitoraggio
ecocardiografico infra e postproceduale.
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Allegato 1.4
Sistema Socio Sanitario
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SCHEDA ANALISI DELLA POSIZIONE

Struttura Proponente Tipologia di incarico

S.C. CARDIOLOGIA TRADATE ALTA SPECIALIZZAZIONE

Denominazione della posizione CONTROLLO E PROGRAMMAZIONE IN REMOTO
DI PACE MAKER E DEFIBRILLATORI

Mission e rilevanza strategica

Ridurre i| numero di controli Ambulatoriali con Paziente in presenza, con
ottimizzazione delle risorse del Personale e riduzione della necessita dei Pazienti
di recarsi in Ambulatorio con miglioramento della qualitd della vita espressa in
QALY.

Responsabilita

Presa in carico dei pazienti sulle piatfaforme dei Dispositivi mediante
I'interpretazione dei report di monitoraggio remoto, la valutazione e gestione

delle complicazioni associate ai dispositivi cardiaci impiantabili.

Relazioni organizzative e funzionali

INTERLOCUTORE TIPO DI INTERAZIONE
Direttore Generale
Direttore Sanitario
Direttore Amministrativo
Direttore Socio Sanitario
Direttori di Dipartimento indiretta
Medici di Direzione Medica
Referenti Professioni Sanitarie
Gestione Operativa
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Obiettivi e responsabilita del titolare di posizione

OBIETTIVI E RESPONSABILITA

RISULTATO ATTESO E MODALITA DI
MISURAZIONE

Gestione in remoto del controllo di
Pace Maker e Defibrillatori impiantabili

Oftimizzazione delle Risorse con
riduzione degli accessi in Ambulatorio
dei Pazienti .

Miglioramento della gestione del
Paziente

Miglioramento della qualita di vita del
Paziente espresso in QALY e riduzione
della mancata produzione di Pazienti
in eta lavorativa

Requisiti formali

Dmgen’rl Medici in servizio presso I’ ASST Sette Laghi:
in possesso del titolo di specializzazione in Cardiologia e/o in discipline

equipollenti e/o affini.

- in possesso del requisito di anzianitd di almeno cinque anni e una
valutazione positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto
stabilito dall'art. 22, comma 1, par. ll), lett. b) del CCNL 23 gennaio 2024 —

Area della Sanitd.

Requisiti professionali

- Monitoraggio e analisi dei dati dei pazienti con pacemaker e defibrillatori

impiantabili;
— capacita  di
funzionamento del dispositivo;

interpretare  variazioni

nel tracciato cardiacco e nel

— consulenza e supporto per i pazienti su come gestire i dispositivi e

comprendere i dati monitorati;
— collaborazione con
trattamento dei pazienti;

team mulfidisciplinari

per l'ottimizzazione del

— lettura e interpretazione dei report di monitoraggio remoto;
— valutazione e gestione delle complicazioni associate ai dispositivi cardiaci

impiantabili;

— educazione dei pazienti sull'uso e la manutenzione dei dispositivi cardiaci;
- anni di esperienza nella cardiologia, con particolare focus sulla gestione e
monitoraggio di dispositivi cardiaci impiantabili;

—- esperienza in

elettrofisiologia cardiaca, con expertise nella lettura e

interpretazione dei dati provenienti da pacemaker e defibrillatori.
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Allegato 2

Al Direttore Generale

Azienda Socio Sanitaria Territoriale
dei Sette Laghi

Viale Borri, 57

21100 VARESE VA

Oggetto: Richiesta di partecipazione dlla procedura per il conferimento di incarichi di
Alta Specializzazione afferenti al Dipartimento di Area Cardiotoracovascolare.

_|_softoscritt _

(Cognome e Nome)

nat_ a (Prov. di )l

dipendente in qualita di Dirigente Medico assegnato alla Struttura

del Presidio di mail matricola n.

richiamati i requisiti formali e professionali richiesti per l'incarico, come descritto in
ciascuna scheda di analisi della posizione

CHIEDE

di poter partecipare alla procedura per il conferimento dell'lncarico Dirigenziale
Professionale di Alta Specializzazione:
(indicare la preferenzal .

o “Endoscopia respiratoric e diagnostica terapeutica” afferente alla S.C.
Pneumologia;

o “Imaging cardiovascolare e gestione dei pazienti affetti da ipertensione arteriosa
polmonare™ afferente alla S.C. Cardiologia 1;

o “Ecocardiografia complessa a supporto sala ibrida in cardiopatie strutturali”
afferente alla S.C. Cardiologia 2;

o “Controllo e programmazione in remoto di pace maker e defibrillatori” afferente
alla S.C. Cardiologia Tradate;

A tal fine:
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» consapevole che, in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, decadrd dai
benefici eventualmente conseguiti, fatte salve le responsabilitd penali, secondo
quanto previsto dagli artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000;

» consapevole che I’Amministrazione effettuerd i controlli previsti dalle norme
vigenti, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.
445/2000:

v'diaver preso visione dell'informativa relativa al tfrattamento dei dati personali e di
acconsentire al frattamento degli stessi nel rispetto delle disposizioni del Reg. UE
n. 2016/679;

v'diaver preso visione del testo integrale dell’avviso per il conferimento di incarichi
professionali oggetto della presente procedura e di accettare senza riserve tutte
le condizioni in esso contenute;

v diessere in possesso dei seguenti requisti specifici richiesti:
- anzianita di almeno cingue anni in qualita di Dirigente Medico e valutazione
positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto stabilito 22, commi 1,
par. ll), lett. b, e 5 del CCNL 23.1.2024 — Area della Sanitd.

Allega pertanto, curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e
firmato, unitamente alla fotocopia di un documento di identita in corso di validité.

Data

FIRMA
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