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L’anno 2018. addi diciotto del mese di giugno presso la sede dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei
Sette Laghi di Varesesi riunisce il

NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

Sono presenti per il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni:

e Dott. Emanuele = PORAZZI Presidente
e Dott.ssa Simona  MARIANI Componente
e Dott. Vittorio RUSSO Componente

Sono presenti in rappresentanza dell’ASST dei Sette Laghi

e Dott. Paolo COVACICH Responsabile S.S. Controllo di Gestione
e Dott. Giuseppe ROSSI Dirigente S.C. Risorse Umane

Ordine del giorno:

- verifica raggiungimento obiettivi anno 2017

- Obiettivi anno 2018 DAPSS - Performance organizzativa e Performance individuale
L incontro si apre alle ore 10.00

Verifica raggiungimento obiettivi anno 2017 - Comparto Sanita
L"Azienda presenta i documenti di verifica del raggiungimento degli obiettivi legati alla
performance organizzativa assegnati per 1’anno 2017 alle Strutture Aziendali in relazione agli
accordi sindacali sottoscritti con le OO.SS. nel medesimo anno.
Viene acquisito il report definitivo delle percentuali di raggiungimento degli obiettivi.
Il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni prende atto dell’illustrazione effettuata e del materiale
esibito ed esprime parere favorevole in merito:
- Alla coerenza metodologica adottata per la verifica del raggiungimento degli obiettivi
dell’anno 2017;
- Al raggiungimento degli obiettivi dell’anno 2017 in base alla percentuale dichiarate e
ridefinite dall’azienda a seguito delle cause ostative.
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Pertanto il Nucleo certifica positivamente il raggiungimento degli obiettivi dell’anno 2017.

II NVP propone per I'anno 2018 di rivedere la griglia di correlazione tra percentuale di
raggiungimento degli obiettivi e percentuale di incentivazione corrisposta, prevedendo in
particolare che la fascia che da diritto all’erogazione del 100% degli incentivi sia superiore al 95%.
L’Azienda comunica che gli esiti della valutazione legata alla performance individuale saranno
sottoposti al NVP quanto prima nelle prossime sedute. In particolare 1’Azienda comunica che, per il
comparto sanitd, sono in fase di revisione le schede di valutazione (oggetto di confronto sindacale) e
pertanto non & ancora stato avviato I’iter valutativo dell’anno 2017. Tali schede saranno sottoposte
preventivamente al NVP.

Obiettivi anno 2018 DAPSS - Performance organizzativa e Performance individuale
Il Dott. Covacich illustra la piattaforma progettuale predisposta per 1’anno 2018 dalla S.C. DAPSS.
Il Nucleo propone quanto segue:

- Inserire la pesatura dei singoli obiettivi;

- Inserire il target di raggiungimento negli obiettivi ove mancante;

- Rilevare nella voce “indicatore™ un valore misurabile;

- Prevedere obiettivi specifici nelle aree in cui non sono stati declinati (ad es. Area Salute

Mentale, Disabilita, ecc.);

Inoltre chiede che nell’incontro previsto per luglio sia presente il Direttore DAPSS e di visionare la
rendicontazione degli obiettivi scaduti al 31.5.18.
L azienda comunica che nell’ambito dell’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo Aziendale
dell’anno 2018 del Comparto sanita, presentato alla parte sindacale in data 15.6.2018 € stato
riproposto I'impianto gia in vigore per I'anno 2017, con previsione di obiettivi legati alla
performance organizzativa (70% delle risorse) e legati alla performance individuale (30% delle
risorse). L’Azienda in tale sede ha confermato, come gia anticipato nel documento di
programmazione dell’anno 2018, che per I’anno in corso sono stati previsti e sottoposti al Nucleo
di Valutazione delle Prestazioni unicamente obiettivi annuali con liquidazione a saldo al termine del
periodo di rilevazione.
Il NVP ne prende atto.
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A conclusione dei lavori, il Nucleo propone le date dei prossimi incontri:

29 giugno ore 14.30
23 luglio ore 10.

Con riferimento all’incontro del 29.6 il NVP invita I’azienda ad anticipare via mail la relazione alla

Performance dell’anno 2017.

La riunione si conclude alle ore 12.10.

Letto e sottoscritto

Dott. Emanuele PORAZZI x

xt‘-—-..____;,.“‘_‘_‘___'_j

Dott.ssa Simona MARIANI@M

Dott. Vittorio RUSSO

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi — Polo Universitario
Direzione e sede: viale Borri 57 - 21100 Varese - Tel 0332.278.111- www.asst-settelaghi.it- P.Iva e C.F. 03510050127
Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi (VA) Ospedale Filippo Del Ponte (VA) Ospedale di Cuasso al Monte
Ospedale Causa Pia Luvini (Cittiglio) ~ Ospedale Luini Confalonieri (Luino)
Ospedale Luigi Galmarini (Tradate) - Tel. 0331.817.111
Struttura Complessa Risorse Umane — Ufficio Relazioni Sindacali, v.le Borri 57, 21100 Varese
Tel. 0332.278062- e-mail: giuseppe.rossi2(@asst-settelaghi.it



