Modio A- 6 cu TD.

DENOMINAZIONE. IASST DEI SETTE LAGHI GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN MIGLIAIA DI EURO

CODICE AZIENDA 7m0 ANNO 2016 PERIODO “Trimestre 1

DI CULI MODELLO A - TEMPO DETERMINATO ASST
COMPLESSIVO

Trimestre 1
SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
TEMPO O k6 SPESA PERSONALE A |, SPESM BERSONALE S PERSONALE A TEMPO di cui SPESA PERSONALE A
(AL NETTO DELLA e TEMPO T 10- di cu SPESA PERSONALE A | TEMPO DETI .
SPESA INDICATA OGGETTO DI SPECIFICI TEMPO DETERMINATO - “Colonna E" relativo ai
COSTODEL PERSONALE. COMPARTO NELLE COLONNEE, C, FINANZIAMENTI EENTENZURD “Colonna E” relativo ad  CONTINGENTI
D) “ASSENZE A VARIO TITOLO" | AUTORIZZATI NEL PA per
COLONNA € COLONNA E (Col A + Col B + Col “Temnpi indet””
COLONNAA COLONNA B COLONNAD
COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA 1571 1.571 26
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITAC . B . . . .
[FONDO LAY STRAORDINARIO & REMUNERAZIONE CONDIZIONI DISAGIO.
I AR 21 21 2 590 590 9
FONDO FASCERETR. POS. ORG. PARTE COMUNE INDENN. PROF. SPECIFICA o 67 1 20 20 s
T COLLETTIVAE: It e 18 18 1 I3 I3 2
[RETRIBUZIONE ORE “SERVIZIO 115" . B .
|ALTRE INDENNITA® (v prospeto di lavoro alre indenni s 5 2 2%
(ONERI TRATTAMENT! PREVIDENZIALL INTEGRATIVI . B . .
[PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. 12002 -l net
e oneri socia e Iap - - - -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto dioneri cd Irap 18 18 2 7 7 6
INDENKITA DI VACANZA CONTRATIUALE- COMPARTO -t dhones B 5 o © |
‘ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 9 9 36 36 -
ONERI SOCIALI - Indenit di vacana conatule - COMPARTO - 3 3 - 13 13 2
(ONERI SOCIALI - s competenie fse, RIA. FONDI, Reibusione 11, Al indenni 503 503 3 2015 2015 3
(ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG VE PERS, INFERMIERISTICO (L
12000 - -
TOTALE COSTIDEL PERSONALE COMPARIO ESCLUSO ONERISOCIALL Lo ) ) ) w6 - ) 66 ) ) ) e 126 )
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 515 - - - 515 8 - 2064 - - - 2.064 34 -
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALT
[ESCLUSA IRAP 242 5 . . 2424 n - 9727 - a a o727 160 o
IRAP RAR (comparto) 2 2 7 7
IRAP Ind. Vac, Contrattuse (Comparto) 1 1 4 4
Trinestre 1
SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
TEMPO oo DETeAINATO . SPESAPERSONALEA || SPESAFERSONSLE S | PERSONALE A TEMPO di cui SPESA PERSONALE A
(AL NETTO DELLA o TEMPO ST DETERMINATO - i cui PERSONALEA |  TEMPO
SPESA INDICATA OGGETTO DI SPECIFICT TEMPO DETERMINATO - “Colonna E” relativo ai
COSTODELEERSOMALERDIRICENZAMED VEL NELLE COLONNE B, C, FINANZIAMENTI PENITENZIARIA “Colonna E” relativo ad ' CONTINGENTI
D) “ASSENZE A VARIO TITOLO"|  AUTORIZZATI NEL PA per
COLONNA € COLONNA E (Col A + Col B + Col “Temp indet”
COLONNA A COLONNAB COLONED C+ColD)
[STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 855 21 876 82
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITAC E E - - 1 E | .
[FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO. 105 2 107 19 419 8 a1 7
[FONDO IND, SPECIFICITA'MED, RET. POS. STRUTT. COMPLESSA ETC. 176 4 180 16 05 I m 65
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUALE. 6 - 6 - 2 - 2 -
INDENNITA' ESCLUSIVITA 61 3 64 5 204 13 257 19
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - - - - - - -
[RETRIBUZIONE ORE “SERVIZIO 115" E 15 15 . 6 & -
ALTRE INDENNITA 5 1 1 -
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALL INTEGRATIVI - E E -
FISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGEZA MEDICA VETatact ot o 0 20 | @ @ N
INDENKETA DI YACANZA CONTRATIUALE- DIRIGENZA MEDICA VT, B . 6 . 2 | % )
‘ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - 6 6 - 2 2 1
ONERI SOCIALI - Indemni di vacana contatuale - DIRIGENZA MEDICA VET. - 2 2 - 7 7 -
ONERI SOCIALI-su . RIA,FONDI, "
incarico dirtoe dipatmento, Retiuzion 118, Alrs indenna 296 L 302 34 Lis7 2 1209 136
MEDICA VET. ESCLUSO
KRSONALE DIRIGENZA M1 1220 45 s s 1274 123 s 4021 185 - = 5.106 49 =




Modio A- 6 cu TD.

TOTALE ONERI SOCIALL- ESCLUSA IRAP 304 6 - - 310 3 1216 2 1238 137
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. CON ONERI
[LOTALE CoSTIDRT Py 153 st a a 1584 157 6137 207 6344 o
IRAP RAR (Di. Med Vet) 2 2 7 7
IRAP Ind. Vac. Contratusk (D M Vet E E 2 2
Totmestre 1
SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
TEMPO O k6 SPESA PERSONALE A |, SPESh BERSONALE S PERSONALE A TEMPO di cui SPESA PERSONALE A
(AL NETTO DELLA R EMPO T 0- di cul SPESA PERSONALE A | TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA SANIT. PROF.LE SPESA INDICATA| OGGETTO DISPECIFICI . AN TEMPO DETERMINATO - “Colonna E" relativo ai
ECNICA AMM.VA NELLE COLONNEE, C, FINANZIAMENTI “Colonna E” relativo ad ' CONTINGENTI
D) "ASSENZE A VARIO TITOLO"|  AUTORIZZATINEL PA per
COLONNA € . COLONNA E (Col A + Col B + Col “Temnpi indet””
COLONNAA COLONNA B COLONNAD P
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA s 58 2 m
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITAC E - 1 1
[FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO I 1 3 3
[FONDO RETRIBLZIONE POSIZIONE LAVORO . STRUIT. COMPLESSA ETC. - B B " ”
IR SANTARIA
[FONDO RETRIBLZIONE POSIZIONE LAVORO . STRUT. COMPLESSA EIC. - IR i ) R R
[rea
[FONDO PER LA RETRIBUZONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUALE 2 2 6 6
[FONDO PER Lt DIR. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, TECNICHE. . . i .
e
INDENNITA ESCLUSIVITA' DIRSANITARIA 3 3 12 12
INDENNITA INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO . R
[RETRIBUZIONE ORE “SERVIZIO 115" B .
ALTRE INDENNITA B .
(ONERI TRATTAMENT! PREVIDENZIAL INTEGRATIVI B .
kisoksE mve oNzASP foner ed rap 1 1 3 N
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA - al neto . R R
onerted eap -
JONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - - - 1 1
ONERI SOCIALI - Indemita di vacana conatual - DIRIGENZA SPTA - 19 19 7 %
ONERI SOCIALI - su sipendio el RIA, FONDI, ndennit sclusivi.
incarico diretoe dipatmento, Retiuzion 118, Alrs indenna - -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA ESCLUSO ONERY o ) ) ) o ) o ) o )
TOTALE ONERI SOCIALL- ESCLUSA 1RAP 19 - - - 19 - 7 - 7 E
[ESCLUSA IRAP. 3 - ° ° 88 - 354 - 354 B
IRAP RAR (i SPTA) , E ,
IRAP Ind. Vac. Contrattuse (i SPTA) - g ,
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir. SPTA) 4.045 s1 = = 4.096 197 - 16.218 207 16.425 789
1073 16 44
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SUPERSONALE 268 4 m u 1361
bt currar rar 4 - - - 4 - 1 - 1 -
bt cutmap ivpENNITA' VaCANZA N 1 - - - 1 - 6 - 6 -
RENDICONTAZIONE
BILANCIO PREVENTIVO NDICONTAZIC ]
P! 5 n
lcoso

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




