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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 0 1 9 3 del 27 FEB. 201

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DI FORMAZIONE PER L'ANNO 2018 PER TUTTO
IL PERSONALE DIPENDENTE DELLASST SETTELAGHI (€ 650.000,00)

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DR. CALLISTO BRAVI

IL RESPONSABILE S.S. FORMAZIONE DEL PERSONALE

Accertata la competenza procedurale, verificata la regolarita tecnica dell’istruttoria e la legittimita,
sottopone in data 22/02/2018 [I’allegata proposta deliberazione n. 242 sull’argomento all’oggetto
specificato, il cui costo rientra nel budget assegnato.

I Responsabile del procediment§ \5: Ue [1 Responsabile S.S. Formazione del personale
S

Sig.ra Sonia Moriggi %‘;\ Dott.ssa Maria Teresa Aletti
IL DjRETTORE S.C. ECONOMICO-FINANZIARIA

Accertata la regolarita contabile e la copertura finanziaria degli operi derivanti dal presente
provvedimento ha registrato contabilmente I’importo complessivo di € .... 2. ek e R
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La deliberazione si compone di n. 66 pagine, di cui n. 56 pagine di allegati, parte integrante.

IL RESPONSABILE S.S. FORMAZIONE DEL PERSONALE

vista la L.R. n. 33 del 30.12.2009 cosi come modificata dalla L.R. n. 23 dell’11.8.2015 “Evoluzione
del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30
dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanitd)” ed ulteriormente
modificata ed integrata dalla L.R. n. 41 del 22.12.2015;

vista la D.G.R. n. X/4481 del 10.12.2015 “Attuazione L.R. 23/2015: costituzione Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) dei Sette Laghi” con sede legale in viale Borri n. 57 — 21100 Varese;

viste e richiamate le disposizioni legislative e contrattuali che disciplinano la formazione,
’aggiornamento professionale, la partecipazione alla didattica e la ricerca finalizzata per il
personale del Servizio Sanitario Nazionale;

visti i contenuti delle varie Deliberazioni della Giunta Regionale della Lombardia in materia di
Educazione Continua in Medicina ed in particolare la DGR n. IX/4776 del 30.01.2013
“Determinazioni in merito all’attuazione del nuovo Sistema Lombardo ECM-CPD - anno 20137;

richiamati i1 decreti della Direzione Generale Sanita della Regione Lombardia in materia di

accreditamento dei Provider succedutisi negli anni e in particolare:

- n.11839 del 23.12.2015: “Il Sistema Lombardo di Educazione Continua in Medicina — Sviluppo
professionale continuo (ECM-DCP): indicazioni operative per 1’anno 2016;

- n. 17008 del 28.12.2017: “Presa d’atto dell’art 31 comma 1 dell’accordo tra il Governo, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano relativo al documento la Formazione
Continua nel settore “Salute”;

visti e richiamati i vari Accordi, ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs. 28.08.97, n. 281, tra il Governo, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, intervenuti nell’ultimo decennio e in
particolare quello sottoscritto in data 2 febbraio 2017 avente ad oggetto “La formazione continua
nel settore salute”;

considerato che le disposizioni sopra richiamate impongono all’ASST di elaborare, con cadenza
annuale, un ”Piano Aziendale della Formazione”;

rilevato che, al fine di procedere alla formulazione del “Piano di formazione per I’anno 2018” si ¢
provveduto a dar corso in Azienda ad una serie di iniziative volte ad individuare i fabbisogni
formativi di tutto il personale dipendente;
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dato atto che i risultati dell’indagine, concretizzatasi in un’intervista ai Direttori dei vari
Dipartimenti ed ai Direttori/Responsabili delle Strutture/Settori di Staff, hanno consentito di
arrivare alla formulazione di uno specifico piano per 1’anno in corso, nella stesura del quale:

— si ¢ tenuto conto della necessita di offrire opportunita di formazione e aggiornamento ad un
considerevole numero di operatori, anche in relazione all’esigenza del personale sanitario di
acquisire, nel corso del 2018, i crediti formativi E.C.M.;

~ si ¢ cercato di privilegiare I’organizzazione di iniziative interne all’ Azienda che, a fronte di costi
contenuti, consentono di formare un numero maggiore di operatori, pur confermando la
necessita di garantire ad alcuni dipendenti la partecipazione a significative iniziative esterne e
la frequenza, in regime di comando, di reparti e strutture specializzati, anche stranieri;

— sono state messe in evidenza iniziative di aggiornamento e di addestramento del personale che
possono essere ricondotte alla fattispecie della “Formazione sul campo”;

— si ¢ ritenuto di ricorrere alla “Formazione a distanza” per formare consistenti numeri di
operatori su tematiche in materia di sicurezza, obesita, privacy, radiazioni ionizzanti, sulla
diffusione del Codice Etico e Comportamentale, sul “Buon uso del Sangue”, sulle “Infezioni
Ospedaliere”, sul tema dell’anticorruzione e della trasparenza, sul governo clinico per
I’appropriatezza prescrittiva, sulla conoscenza della lingua inglese e sulla presa in carico del
paziente cronico;

considerato che il piano in questione ¢ stato sottoposto alla valutazione del Comitato Scientifico
Aziendale in data 26/2/2018, istituito con deliberazione n. 82 del 25/2/2016 e modificato con
deliberazione n. 18 del 19/1/2018;

dato atto che il piano della formazione 2018 verra sottoposto all’esame delle OO.SS. e della RSU
aziendali attraverso gli strumenti dell’informazione e della contrattazione;

rilevato che il Piano proposto ¢ stato articolato tenendo conto dei contenuti della deliberazione n.
75 del 28/01/2011 rubricata “Approvazione del regolamento per la realizzazione di eventi
formativi” , modificata all’art. 4 con deliberazione n. 173/2012, e dei principi regolamentari
aziendali sull’istituto della “Formazione”, formalizzati con i provvedimenti deliberativi n. 951 del
19/6/2003 € n. 1226 dell’8/8/2003, che si ritiene pertanto di dover confermare per il corrente anno;

considerato che, in applicazione delle succitate disposizioni regolamentari, la proposta di piano
prevede di assegnare ai Direttori dei singoli Dipartimenti e ai Direttori/Responsabili delle
Strutture/Settori individuati nelle schede che compongono I’allegato “1”, un budget da destinarsi
alla formazione e all’aggiornamento del personale di rispettiva competenza, negli importi indicati
nella scheda riassuntiva di seguito riportata:
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0 018 L
R | ANESTESIA E RIANIMAZIONE - Dr. Giulio Minoja € 3250000 €  4060000]€  25.000,00 ] 2
~| CHIRURGIA - Dr. Eugenio Cocozza € 1400000)¢€ 900000 1€ 650000 8] e
CHIRURGIE SPECIALISTICHE - Prof. Patrizo Castelli € 75500001 € 29.200.00 | € 4.000,00 15 18
CARDIOVASCOLARE Dr. Giuseppe Calveri € 9.000,00] € - |e 4.000,00 [] ]
EMERGENZA E URGENZA - EAS - Dr. Saverio Chiaravalle €  28.00000|€ 38700.00f€ 9.500.00 1] 20
DIREZIONE MEDICA - Dr. Andrea Larghi € 3200000 € 8000901 € 4.000.00 12 20
MEDICINA INTERNA - Prof. ssa Anna Maria Grandi £ 28.000.00 | € 1140000 | € 4.500,00 7 7
DONNA E BAMBINO - Dr. Massimo Agosti € 7050000 | € 86.550,00 | £ 5.500.00 47 73
MEDICINA SPECIALISTICA - Dr. Sergio Segato [3 14.500,00 | € 13.50000 ] € 7.000,00 17 36
ONCOLOGICO AZIENDALE - Dr. ssa Graziella Pinotti £ 16.500,00 1 € 27.50000 | € 4.000,00 37 37
DIREZIONE SANITARIA - Dr. Cario Alberto Tersalvi € 4400000 | € 52.100.00 | € 3.000,00 il 35
DEI SERVIZI - Prof. Fausto Sessa € 2500000 | € 27.00000f€ 1000000} 18] 19
RICERCA E INNOVAZIONE - Prof_ Patrizio Castelli € 400000 € - ¢ - [ 0
i SALUTE MENTALE E DIPENDENZE - Dr tsidoro Cioffi € 21.50000] € 2550000 € 3.500,00 2] 23
> | TRAPIANTI - Prof. Paclo Grossi € 7.00000 | € 7.000,00 | € 1.000.00 1 1
: £ E L0375 J 0
DAPSS - AREA PERSONALE INFERMIERISTICO Dr. ssa Rita Patrizia Tomasin € 101.400,00 150.456.00 [ €  25.000,0C 79| 291
DAPSS - AREA PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE Dr ssa Rita Patrizia Tomasin € 2220000f€ 2620000]€ 325000 32] 46
DAPSS - AREA TECNICi SANITAR! Dr.ssa Rita Patrizia Tomasin € 18.700,00 € 19.480.00 | € 5.080,00 19 20
¥ ! i ; [
DIREZIONE GENERALE - Dott. Caliisto Bravi € 930000 | € 18.400.00 | € 4.000.00 \A] 50
DIREZIONE AMMINISTRAT VA - Dr.ssa Maria Teresa Aletli [3 52.00000 | € 5140000 | € 18.000.00 19 2
~ | INIZIATIVE DINTERESSE TRASVERSALE - Dr.ssa Maria Teresa Alefti__ | € 21850000 | € 264.250,00 | € - 3| o1
4 SOCIO SANITARIO E DELLE CRONICITA® - Dr. Adelina Salzillo € 6.000,00 | € 23.100,00 | € 6.000,00 10 11
. i i Z & 8 p ]
.
iniziative finanziate da Regione Lombardia o da entrate finalizzate: el
Fondo Regionaie Malattie Infettive 1359q € 6.100,00 §.100.00 B! I
Fondo Reg Pri Adoi € 17.000.00 23.300,00 i A
Fondo Regionale ngeuo Li.S. 0
Totate )
]
INIZIATVE SUL FONDO TRAPIANTI € 14.100,00 1.600.00 2 4
AAT 118 Varese €  28.300.00 24.750001€ 1300000} = ‘16] 100
; # ikE : 0
Anticipo Piano formativo 2019 30.000,00 @
- ’ - ; -
0 0 0 [
TOTALE FORMAZIONE ESTERNA € 165.830,00 470) 990

ritenuto di proporre di assegnare al Responsabile della S.S. Formazione del Personale il budget
previsto per la gestione delle “Iniziative d’interesse trasversale” e delle strutture afferenti alla
“Direzione Amministrativa”, che vedono coinvolti operatori di settori e professionalita diversi, i cui

costi sarebbero difficilmente riconducibili a singoli Dipartimenti;

dato atto che, secondo quanto specificato nell’Allegato “1” i costi diretti, gravanti sull’ASST per
la realizzazione del piano formativo 2018 ammonteranno complessivamente a 929.336,00 € a cui
andranno ad aggiungersi 55.750,00 € rimborsati interamente da AREU o finanziati direttamente

dalla Regione Lombardia o da entrate finalizzate;

valutato, secondo quanto stabilito dalla direzione strategica aziendale, di monitorare in corso
d’anno I’evolversi della programmazione delle iniziative formative 2018 e di assumere nuove
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decisioni in merito all’opportunita di rivederne la realizzazione, rinviando eventualmente al 2019
alcuni degli eventi per i quali ¢ stata effettuata la macroprogettazione;

considerato che per la realizzazione di alcuni eventi del Piano formativo, si rende necessario
garantire la presenza di uno o pill operatori che svolgano attivita di tutoraggio e di assistenza a
docenti e discenti ( anche per corsi FAD) in giornate e/o in fasce orarie considerate non lavorative
secondo gli orari di servizio programmati;

ritenuto di proporre di fissare un compenso da riconoscere agli operatori chiamati a svolgere tale
attivita, individuandolo in 23,00 € lordi orari, in analogia con quanto previsto per le prestazioni
aggiuntive dalla Legge n. 1 del 10/01/2002 che verranno liquidati solo nel caso in cui Dattivita di
tutoraggio venga svolta in giornate considerate di riposo o in fasce orarie serali o che comunque
esulino dal normale orario di servizio del dipendente;

dato atto che i costi relativi all’attivita di tutoraggio in questione verranno ricondotti, analogamente
a quelli relativi alla docenza, ai costi per la realizzazione degli eventi formativi gia stimati in fase di
stesura del piano della formazione per I’anno in corso;

ritenuto pertanto di proporre di:

approvare il piano di formazione per 1’anno 2018, relativo a tutto il personale aziendale, nella

formulazione risultante dall’allegato “1” alla presente deliberazione, di cui costituisce parte

integrante e sostanziale;

— delegare 1 singoli Direttori di Dipartimento e i Direttori/Responsabili delle Strutture/Settori
individuati nelle schede allegate alla gestione dei budget loro assegnati negli importi sopra
specificati, per la realizzazione delle iniziative formative elencate nell’allegato “1” e al rilascio
delle autorizzazioni alla partecipazione del personale dipendente ad eventi esterni, nel rispetto
dei principi regolamentari approvati con le deliberazioni n. 951/2003, n. 1266/2003, n.75/2011
e 173/2012;

— delegare il Responsabile della S.S. Formazione del Personale alla gestione dei budget destinati
alla realizzazione delle “Iniziative d’interesse trasversale” e delle strutture afferenti  alla
“Direzione Amministrativa”;

— delegare il responsabile della AAT 118 Varese alla gestione del budget destinato alla
realizzazione delle azioni formative, specificate nell’apposita scheda dell’allegato “1”;

ritenuto altresi di stabilire che:

- tutte le iniziative che verranno accreditate dal’ASST, presso il Sistema ECM-CPD della
Regione Lombardia, dovranno essere pianificate, progettate e gestite interamente dall’Azienda
stessa per il tramite della dipendente S.S. Formazione del Personale;

- 1 dipendenti del’ASST dovranno effettuare I’iscrizione ai singoli eventi interni attraverso la
procedura on — line ormai consolidata e, nel caso di impossibilita a partecipare all’iniziativa
dovranno comunicare la propria rinuncia per iscritto, anche attraverso la posta elettronica, alla
S.S. Formazione del personale, almeno 48 ore prima della data di espletamento.
In assenza di tale segnalazione I’ASST provvedera a trattenere al dipendente in questione un
importo pari a 30,00 € quale contributo forfetario sulle spese comunque sostenute a seguito

TN




Sistema Socio Sanitario AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEI SETTE LAGHI

i POL I .
% Regione OLO UNIVERSITARIO .
Lombardia

. Viale Borri, 57 - 21100 Varese R
ASST Sette Laghi Tel. 0332-278.111, Fax 0332-261.440 L

-

N

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 019 5 del 27 FEB. 2018

della mancata partecipazione del dipendente all’evento formativo. L’importo trattenuto sara pari
all’intera quota versata dall” ASST a docenti o Enti esterni cui sia stata demandata I’esecuzione
dell’evento, nel caso di iniziative particolarmente costose e che prevedano un numero limitato di
partecipanti;

ritenuto inoltre di ribadire che per le eventuali iniziative di formazione organizzate da terzi ma che
coinvolgano indirettamente I’ASST per [’utilizzo del nome, I’impiego di personale, di attrezzature o
di strutture aziendali dovranno essere rispettate le norme esplicitate nel regolamento approvato con
deliberazione n. 75 del 28/01/2011, modificato all’art 4 con deliberazione n. 173 del 22/02/2012
demandando all’URP dell’ASST il compito di dar corso agli adempimenti previsti dal regolamento
vigente, volti ad acquisire gli elementi e le informazioni necessari a valutare 1’opportunita di
concedere i patrocini laddove richiesti;

rilevato che, nel bilancio aziendale di previsione 2018 ¢ stato stanziato per I’attivita di formazione

I’importo complessivo di 620.000,00 € e ritenuto conseguentemente di precisare che:

- Pimporto di 55.750,00 € ¢ relativo ad iniziative per le quali sono previsti specifici finanziamenti
regionali o i cui costi verranno rimborsati in toto da AREU;

- per quanto concerne il rimanente importo di 929.336,00 €, verranno messe in campo una serie di
iniziative volte al contenimento dei costi (ricorso a docenze gratuite, a sponsorizzazioni, a
donazioni e contribuiti da terzi, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia) ed i vari eventi
verranno comunque programmati e realizzati solo fino al raggiungimento dell’importo a
bilancio (620.000,00 €);

ritenuto altresi di proporre di mettere a disposizione della S.S. Formazione I'importo di 30.000,00
€ quale anticipo sul Piano formativo 2019, per finanziare iniziative che venissero autorizzate e
realizzate nei primi giorni del prossimo anno, antecedentemente all’approvazione del relativo Piano
formativo cui verranno poi ricondotte;

propone 1’adozione della conseguente deliberazione
IL DIRETTORE GENERALE

Acquisito il parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore
Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario;

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente richiamati:
1. di approvare il “Piano di Formazione per I’anno 2018” per tutto il personale dell’ASST, nella

formulazione specificata nell’allegato “1” al presente provvedimento, di cui costituisce parte
integrante e sostanziale;
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2. di prendere e dare atto che il piano formativo per I’anno 2018 verra sottoposto all’esame delle
OO.SS. e della RSU aziendali attraverso gli strumenti previsti dai C.C.N.L. vigenti;

3. di assegnare ai singoli Direttori di Dipartimento e ai Direttori/Responsabili delle Strutture,
individuate nelle schede allegate, i budget specificati nella tabella di seguito riportata, per la
realizzazione delle iniziative formative elencate in dettaglio nell’allegato “1” :

e
R :
Moo S.S. Formazione del Personale
$ST Sefte Loghi

D BUD
0 0 /

1 ANESTESIA E RIANIMAZIONE - Dr. Giulio Minoja € 3250000|€ 4060000[€ 2500000F 1] 22
CHIRURGIA - Dr. Eugenio Cocozza € 14.00000 | € 9.000,00 | € 6.500,00 15 16
CHIRURGIE SPECIALISTICHE - Prof. Patrizo Castelli € 7550000 | € 29.200.00 | € 4.000.00 15 18
CARDIOVASCOLARE Dr. Giuseppe Calveri € 9.00000 | € - € 4.000.00 [] o
EMERGENZA E URGENZA - EAS - Dr. Saverio Chiaravalle € 2800000 ) € 38.700.00 | € 8.500.00 1“4 29

{ DIREZIONE MEDICA - Dr. Andrea Larghi € 32.00000 | € 8.000,00 | € 4.000,00 12 20
MEDICINA INTERNA - Prof. ssa Anna Maria Grandi € 28.000,00] € 11.40000 ] € 4.500,00 7 7
DONNA E BAMBINO - Dr. Massimo Agosti € 7050000 | € 8655000 € 5.500.00 47] 13
MEDICINA SPECIALISTICA - Dr. Sergio Segato € 14.500.00 | € 13.500.00 | € 7.000.00 17 36

1 ONCOLOGICO AZIENDALE - Dr. ssa Graziella Pinotti € 1650000 | € 2750000 | € 4000001 3% k14
DIREZIONE SANITARIA - Dr. Carlo Alberto Tersaivi € 44.000.00 ] € 52.100,00 | € 3.000,00 | 20 35
DEISERVIZI - Prof. Fausto Sessa € 2500000|€ 2700000[|€ 10.00000f 18] i
RICERCA E INNOVAZIONE - Prof. Patrizio Castelli € 400000 ) € - € - 0 4
SALUTE MENTALE E DIPENDENZE - Dr Isidoro Cioffi € 2150000 | € 2550000 | € 3.500.00 2] B
TRAPIANTI - Prof. Paclo Grossi € 7.00000] € 7.000.00 | € 1.000.00 1 1

f : it Dirtgenea Wodics v Seriiana B 3£ 3B IS0 U0 [
DAPSS - AREA PERSONALE INFERMIERISTICO Dr. ssa Rita Patrizia Tomesin € 101.40000 | € 15045600 [ €  25.000.00 78] 201
DAPSS - AREA PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE Dr ssa Rita Patrzia Tomasin € 2220000]€ 2620000|€ 3.250,00 32 e
DAPSS - AREA TECNICI SANITARI Dr.ssa Riia Patizia Tomasin € 1870000 € 19480001 €  5.080.00 9] 20

: 3E : ; [
—GEN= DIREZIONE GENERALE - Dott. Callisto Bravi _ € 9.30000 | € 18.400.00 | € 4.000,00 1t
1 DIREZIONE AMMINISTRATIVA - Dr.ssa Maria T eresa Aletti € 52.000.00 | € 51.400.00 | €  18.000.00 18] 22
INIZIATIVE D'INTERESSE TRASVERSALE - Dr.ssa Maria Teresa Aleti | € 218.500.00 | € 264.250,00 | € SR D
SOCIO SANITARIO E DELLE CRONICITA' - Dr. Adefina Salzilio € 600000} € 2310000} € 6.000,00 18 11
: i [
.1
10 FOIPIOSSIVO Uol Fiano gons 1onaniond = sino £U18 .91
iniziative finanziate da Regione Lombardia o da entrate finalizzate: 0
Fondo Regionsle Malattie Infettive 13594 € 6.100.00 | € 6.100,00 1 2
Fondo Regionale Pr Adolescenti | € 17.000,00 | € 2330000 A
Fondo Regionde ngeno LiS. € 8.0006.00C | € - o
Totale : 3 e
e
| INIZIATIVE SUL FONDO TRAPIANTI € 1410000 | € 1.600,00 2 4
1AAT 118 Varese € 2830000|€ 2475000 € 13.000,00 6] 10
: FETN G o) = 55 : ]
Anticipo Piano formativo 2019 € 30. 00 0
[
o 0 G [
TOTALE FORMAZIONE ESTERNA € 165.830,00 470 990

4. di delegare i singoli Direttori di Dipartimento e i Direttori/Responsabili delle Strutture
individuate nelle schede allegate alla gestione dei budget loro assegnati negli importi sopra
specificati, per la realizzazione delle iniziative formative elencate nell’allegato “1” ¢ al rilascio
delle autorizzazioni alla partecipazione del personale dipendente ad eventi esterni, nel rispetto
dei principi regolamentari approvati con le deliberazioni n. 951/2003 e n. 1266/03, 75/2011,

173/2012 e n. 6/2014;
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5. di delegare al Responsabile della S.S. Formazione del Personale la gestione dei budget
destinati alla realizzazione delle “Iniziative d’interesse trasversale” e delle Strutture afferenti

alla “Direzione Amministrativa’;

6. di delegare al Responsabile della AAT 118 Varese la gestione del budget destinato alla
realizzazione delle azioni formative, specificate nell’apposita scheda dell’allegato “1” e per la
formazione erogata dal servizio stesso a personale esterno e rimborsata da A.R.E.U.;

7. di monitorare in corso d’anno 1’evolversi della programmazione delle iniziative formative 2018
e di assumere nuove decisioni in merito all’opportunita di rivederne la realizzazione, rinviando
eventualmente al 2019 alcuni eventi per i quali ¢ stata effettuata la macroprogettazione;

8. di stabilire che:

- tutte le iniziative che verranno accreditate dall’ASST, presso il Sistema ECM-CPD della
Regione Lombardia, dovranno essere pianificate, progettate e gestite interamente dall’Azienda
stessa per il tramite della dipendente S.S. Formazione del personale;

- 1 dipendenti dell’ASST dovranno effettuare I’iscrizione ai singoli eventi interni attraverso la
procedura on — line ormai consolidata e, nel caso di impossibilita a partecipare all’iniziativa
dovranno comunicare la propria rinuncia per iscritto, anche attraverso la posta elettronica, alla
S.S. Formazione del personale, almeno 48 ore prima della data di espletamento.
In assenza di tale segnalazione I’ASST provvedera a trattenere al dipendente in questione un
importo pari a 30,00 €, quale contributo forfetario sulle spese comunque sostenute a seguito
della mancata partecipazione del dipendente all’evento formativo. L’importo trattenuto sara pari
all’intera quota versata dall’ASST a docenti o Enti cui sia stata demandata 1’esecuzione
dell’evento, nel caso di iniziative particolarmente costose e che prevedano un numero limitato di

partecipanti;

9. di fissare in 23,00 € lordi orari, in analogia con quanto previsto per le prestazioni aggiuntive
dalla Legge 1/2002, I’importo che verra riconosciuto agli operatori che dovranno svolgere
attivita di tutoraggio agli eventi previsti dal Piano formativo, riconducendolo, analogamente
all’attivita di docenza, ai costi per la realizzazione degli eventi formativi gia stimati in fase di
stesura del Piano, e liquidandolo nel caso in cui tale attivitd venga svolta in giornate considerate
di riposo rispetto all’orario settimanale dovuto oppure in fasce orarie serali o che comunque

esulino dal normale orario di servizio del dipendente;

10. di precisare che, in relazione a quanto disposto con il

presente provvedimento:

- I'importo di 55.750,00 € ¢ relativo ad iniziative per le quali sono previsti specifici finanziamenti
regionali o 1 cui costi verranno rimborsati in toto da AREU;
- per quanto concerne il rimanente importo di 929.336,00 €, verranno messe in campo una serie di
iniziative mirate al contenimento dei costi (ricorso a docenza gratuita, a sponsorizzazioni, a
donazioni e contribuiti da terzi, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia) e i vari eventi
verranno comunque programmati e realizzati solo fino al raggiungimento dell’importo a

bilancio (620.000,00 €);
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11.

12.

13.

14.

di ribadire che per le eventuali iniziative di formazione organizzate da terzi ma che coinvolgano
indirettamente ’ASST per I'utilizzo del nome, I’impiego di personale, di attrezzature o di
strutture aziendali dovranno essere rispettate le norme esplicitate nel regolamento approvato con
deliberazione n. 75 del 28/01/2011, modificato all’art 4 con deliberazione n. 173 del 22/02/2012
demandando all’URP dell’ASST il compito di dar corso agli adempimenti previsti dal
regolamento vigente, volti ad acquisire gli elementi e le informazioni necessari a valutare
I’opportunita di concedere i patrocini laddove richiesti;

di mettere a disposizione della S.S. Formazione I'importo di 30.000,00 € quale anticipo sul
Piano formativo 2019, per finanziare iniziative che venissero autorizzate e realizzate nei primi
giorni del prossimo anno, antecedentemente all’approvazione del relativo Piano formativo cui
verranno poi ricondotte;

di stabilire che gli oneri derivanti dal presente provvedimento, nell’importo massimo di
620.000,00 € siano imputati ai seguenti conti del bilancio d’esercizio 2018:

conto di costo n. 4117050001 “Costi per corsi di formazione”, per 608.600,00 €;

conto di costo n. 4117050003 “Formazione esternalizzata da pubblico”, per 11.400,00 €;

di dare atto che, ai sensi dell’art.17, comma 6, della L.R. n. 33/2009 modificata dalle LL.RR. n.
23/2015 e n. 41/2015, il presente provvedimento delibergtiyo, non soggetto a controllo, verra

IL DIRETTORE
SOCIOSANITARIO
(Dr.ssa Adelina Salzillo)

IL DIRETTORE

SANITARIO
(Dr. Carl riv Tersalvi)

IL DIRETTORE

AMMINISTRATIVO
(Dott.ssafRaola Bighico)
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

St certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio sul sito aziendale
www.asst-settelaghi.it cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, L. 69/2009, dal - 2 MAR 2018 evi

rimane per quindici giorni consecutivi.

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI
I1 Funzionario addetto

/@gﬁia Borto]ai(&

La presente deliberazione € stata trasmessa il ..................... , per il controllo preventivo, alla Giunta
Regionale con elenco n. .............. prot. n................ ai sensi della L.R. n. 33 del 30.12.2009 e
s.m.i. art. 17 comma 4.

O Approvata dalla Giunta Regionale con DGR n. ...................... del ...............

O Esecutivadal ............................ per silenzio assenso

L e

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott.ssa Paola Bianco)

La presente copia fotostatica, compostadan. ............ fogli numerati progressivamente dal n. ...........
aln. ... , € conforme all’originale.
Varese, i .........................

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI
Il Funzionario addetto
(Claudia Bortolato)

R
o,
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" BUDGET _..BUDGET o
2017 2018
‘ e im D
ANESTESIA E RIANIMAZIONE - Dr. Giulio Minoja € 32.500,00 | € 40.600,00 | €  25.000,00 M"j 22 ' o
DCH | CHIRURGIA - Dr. Eugenio Cocozza € 14.000,00 | € 9.000,00 | € 6.500,00 5] 18 3
-bCcs | CHIRURGIE SPECIALISTICHE - Prof. Patrizo Castelii € 75.500,00 | € 29.200,00 | € 4.000,00 151 18 £
Dev | CARDIOVASCOLARE Dr. Giuseppe Calveri € 9.000,00 | € - 1€ 4.000,00 o] o 9
DEA | EMERGENZA E URGENZA - EAS - Dr. Saverio Chiaravalle € 28.000,00 | € 38.700,00 | € 9.500,00 14| 29 M
DM - | DIREZIONE MEDICA - Dr. Andrea Larghi € 32.000,00 | € 8.000,00 | € 4.000,00 12] 20 = o
- DME | MEDICINA INTERNA - Prof. ssa Anna Maria Grandi € 28.000,00 | € 11.400,00 | € 4.500,00 7 7 O :
DMi .| DONNA E BAMBINO - Dr. Massimo Agosti € 70.500,00 | € 86.550,00 | € 5.500,00 ar| 73 M n
OMS | MEDICINA SPECIALISTICA - Dr. Sergio Segato € 14.500,00 { € 13.500,00 | € 7.000,00 17] 36 S T
DON | ONCOLOGICO AZIENDALE - Dr. ssa Graziella Pinotti € 16.500,00 | € 27.500,00 | € 4.000,00 37| 37 w o
DSA | DIREZIONE SANITARIA - Dr. Carlo Alberto Tersalvi € 44.000,00 | € 52.100,00 | € 3.000,00 20f 35 u ©
DSE | DEI SERVIZ] - Prof. Fausto Sessa € 25.000,00 | € 27.000,00 | €  10.000,00 18 19 <€ T
PRI | RICERCA E INNOVAZIONE - Prof. Patrizio Castelli € 4.000,00 | € - 1€ - L I
DSM | SALUTE MENTALE E DIPENDENZE - Dr Isidoro Cioffi € 21.500,00 | € 25.500,00 { € 3.500,00 22| 23
DTP._{ TRAPIANTI - Prof. Paolo Grossi € 7.000,00 | € 7.000,00 | € 1.000,00 1 1
Totale Dipartimenti Dirigenza Medica e Sanitaria € 422.000,00 { € 376.050,00 0 -
DIN  |DAPSS - AREA PERSONALE INFERMIERISTICO Dr. ssa Rita Patrizia Tomasm € 10140000 | € 150.456,00 | €  25.000,00 79| 291
DTR |DAPSS - AREA PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE Dr.ssa Rita Patrizia Tomasin € 22.200,00 | € 26.200,00 | € 3.250,00 32| 48
DTS~ |DAPSS - AREA TECNICI SANITARI Dr.ssa Rita Patrizia Tomasin € 18.700,00 € 19.480,00 | € 5.080,00 19 20
DAPSS - budget complessivo _ € 142.300,00 | €  196.136,00 of
GEN | DIREZIONE GENERALE - Dott. Callisto Bravi € 9.300,00 | € 18.400,00 | € 4.000,00 1] 50
AMM - | DIREZIONE AMMINISTRATIVA - Dr.ssa Maria Teresa Alett € 52.000,00 | € 51.400,00 | € 18.000,00 19 22
1ITR | INIZIATIVE D'INTERESSE TRASVERSALE - Dr.ssa Maria Teresa Aleti | € 218.500,00 | € 264.250,00 | € - 38| 101 |
D$s | SOCIO SANITARIO E DELLE CRONICITA' - Dr. Adelina Salzillo € 6.000,00 | € 23.100,00 | € 6.000,00 0] 1
€ 850.100,00 | €  929.336,00 0
0
Totale complessivo del Piano, della formazione - anno 2018 € 850.100,00 | €  929.336,00 of
Iniziative finanziate da Regione Lombardia o da entrate finalizzate: o]
Fondo Regionale Malattie Infettive 135/90 | € 6.100,00 | € 6.100,00 1 2
Fondo Regionale Progetto Adolescenti | € 17.000,00 | € 23.300,00 A T
Fondo Regionale Progetto Li.S. € 8.000,00 | € - 9] ]
Totale € 31.100,00 | € 29.400,00 0
0
IFT INIZIATIVE SUL FONDO TRAPIANTI € 14.100,00 | € 1.600,00 2] 4
118 -{AAT 118 Varese € . 28.30000]€ 24.750,00 | €  13.000,00 16| 100
Totale budget per attivita di formazione - anno 2018 € 923.600,00 | € 985.086,00 o]
Anticipo Piano formativo 2019 € 30.000,00 0
Totale GENERALE Piano Formazione € 938.600,00 | € 1.015.086,00 0
O 420 470 0
TOTALE FORMAZIONE ESTERNA € 165.830,00 470 | 990




Direttore: Dott. Giulio Minoja

TOTALE Formazione interna

TOTALE Formazione esterna

TOTALE BUDGET 2018
Formazione INTERNA
"1 PARTECIPANTI | cosTl ) . o
' T S g c + TOT. COSTH it
'OT: | . " PR
: 905 | 445 | 26 73 i € 8.400,00 €8.800,00 £17,200,00
| : ' : imedicl area interdisciplinare e UL
1|oaro118 ntossicazloni acute e funzionalid d'organo (Severgnini) nfermiert 80 80 1 4 €500,00 € 700,00 i €1 noPoo,
2|oaro218 Update in ventilazione meccanica 2018 (Severgnini) “”__“_M_M.«. Interdisciplinare e 80 80 1 a €500,00 €700,00 P p.n..uo.oa, €.40.600,00
e
Principl, indicazionl e gestine della CPAP. Corso teorico- | medici di area interdisciplinare e
3|DARD318 pratico {Severgnini) Infermieri 100 0 7 4 28 €1.700,00 €500,00 £2.200,00
imedicl area Intedisciplinare, { ;
4]DAR0418 Seps! grave e shock settico (Minoja) Infermiert, TSLB, ostetriche 80 0 1 4 €0,00 €0,00 i £€0,00
{ hi T
s|baros1s Gestione del trauma (Zocchl) medicl e infermierl 150 | 150 1 . €1.000,00 €1.500,00 €2.500,00
6loaros18 Sistemi di allerta (Cuffari/Bacuzzi) medici e Infermieri 120 0 4 s €0,00 €500,00 :
Gestione viee aeree difficlli. Corso teorico-pratico
medicl anestesisti + Infermierl di ,
7|DAR0718 (Sansone/Capra) anestesia ¢ SO 15 | 15| 1 7 €2.000,00  €2.000,00
i % 7
sloaros1s Anestesia e ultrasuoni (Ambrosoli) amestesisti €600,00 € 400,00 €1,000,00
Ventilazione non invasiva in ambito pediatrico : %
91DAR0918 (Ambrosoli) anestesisti pediatri infermieri € 500,00 €0,00
medic! di area interdisciplinare e
10loar1018 Gestione del paziente ripreso da ACC (Botta) nermier! €500,00
it : :N
4 0 mm&u
oS AR g i R
11[pARI I8 SH1 Le



NSO

§

T

{8 Ranizlone Multiorganga ushe, fridngie
12 tich e OteanizzariviiMaret). ;
131DAR1318 FSC, Aggiornamenti in anestesia nr.qc_,,m_au pediatrica .ﬂuﬂ%ﬁnﬁ”“uh_._ﬂﬂn“_“ S incontri da 2 ore

Compartecipazione con DEA0718 Ecografia Clinica in
Emergenza Urgenza. Corso Base SIMEU

Compartecipazione con DEA0818 Ecografia Toraco
polmonare SIMEU
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Formazione INTERNA
N ? } SR ] CPARTECIPANTI | . 1 | ;
" Y g j : Yot
375 185] .16 159
medict speclalist! in chirurgla,
\ chirurgla d'urgenza, chirurgia
1locHo11s La chirurgia e la medicina de! territorio:confrontiamoci Jopparato digerente, MMG + 15 | 88 1 6 €0,00
per aiutarci AnOnONNn- {specializzandi in chirurgia
fnoan;_a
Gestione perioperatoria nella corsia del reparto del el chirarehi. Infermier
medicl chirurghi, infermieri+
2{DCHO218 paziente chirurgico {Cocozza) specializzandl In chirurgia 25 5 1 6 €0,00
3locrosis Aggiornamenti in tema di neoplasie gastriche (Bersellt} |medici area intersciplinare + 2 5 1 8 €0,00
specializzandi
It funzionamento del centro trapianti di rene di Varese il ares Interdisciol
4|DCHO418 (Carcano) ‘ e e e s0 | s0| 2 7 € 500,00 |sponsor
£5C. Riunione del Gruppo Interdisciplinare di Senologia |medici, biologl e
S|DCHO518 2018. 1 Modulo (Rovera) : : ramqa_ﬁ_ di senologia 20 o] 1 14 €0,00 7incontrida 2 h
«[FsC. Riunione del Gruppo Interdisciplinare di Senologia imedicl, blologl e infermier di
6|DCHO618 2018. 2 Modulo {Rovera) senologia 0 1 14 _€0,00 €0,00 7incontrida2 h
|FSC. Riunione del Gruppo Interdisciplinare di Senologla {medic, biolgi & infermieri di , ;
7|DCHO718 2018. 3 Modulo (Rovera) senologia 0 1 14 €0,00 €0,00 7 incontrida 2 h
F5C. Riunione del Gruppo Interdisciplinare di Senologia {medici, biologi ¢ infermieri di
8{DCHO818 ~ ]2018. 4 Modulo (Rovera) {senologia 0 1 14 €0,00 7incontrida 2 h
FSC. Riunione del Gruppo Interdisciplinare di Senclogia {medic, biologi ¢ Infermiert di
9|DCHO918 2018. 5 Modulo (Rovera) m {senclogia. . 0 1. 14 €0,00 7incontrida 2 h
FSC. Riunione del Gruppo Interdisciplinare. di Senologia {medici, blolog] & infermieri di
10|DCH1018 2018, & Modulo (Rovera) . ; , senclogia 0 1 14 : €0,00 7incontrida 2 h
A %




FSC. Riunione del Gruppo Interdisciplinare di Senologia

medici, blologl e Infermieri di

11|DCH1118 2018, 7 Modulo (Rovera) senologla €0,00 4incontrida 2 h
£SC. Casi clinici di Chirurgia Generale Oncologica e
Mininvasiva, 1 M ;
12locnazis ninvasiva odulo (Cocozza) m_.ﬂ,_m _...n___zaz +speclalizzand! €0,00
) FSC. Casi clinicl di Chirurgia Generale Dncologica e T
i iva. ;
13lochizis Mininvasiva. 2 Modulo (Cocozza) “..__.__..”._M _n._._za.._:ua_—__ﬁaz €0,00
FSC. Casi clinicl di Chirurgia Generale Oncologica e
ini iva, 3 Modul ici chi i i
14|ocH1418 Mininvasiva, 3 Modulo (Cocozza) Hﬂﬁ _.w_ea._: specializzandi | €0,00
FSC. Casi clinici di Chirurgia Generale Oncologica e
15locHisia Mininvasiva, 4 .swu:_o {Cocozza) medicl chirurghi + specializzandi | €0,00

chirurgla

Compartecipazione con DEA0O718 Ecografia Clinica in
|Emergenza Urgenza. Corso BASE SIMEU

Compartecipazione con DEA0B18 Ecografia Toraco
Polmonare SIMEU




Formazione INTERNA

T i " PARTECIPANT! T COSTI S
s " oy . s b s - TOT. COST
442 18 € 11.300,00 € 13.900,00
La citologia nasale in pediatria: un nuovo metodo di ;
1|pcso118 diagnosi (Macchi) medicl pediatr, otorie, skergoiog 10 1 €0,00 €0,00
Fondamentl di Management in Sanita: it Medico che
2|DCs0218 governa l'organizzazione (Della Vecchia) medicl dl area Interdisciplinare 5 1 € 3.000,00 € 1.000,00 quote Iscrizione
Diagnosi e terapia delle neoformazioni del cavo orale :w&_n. orl, au.x,o__o..sn_._e
odontolatri, chirurghi plastici e
3|DCS0318 (Maffioli) infermieri 20 1 €0,00
La cuffia dei rotatori: ortopedico, fisiatra e radiologo a U ”
medici fisiatri, ortopedici,
4]DCs0418 confronto (Montoll) neuroradiologi, 50 1 € 1.000,00
Malformazioni venose: dalla diagnosi alla terapia medici area interdisciplinare,
5)]DCs0518 (Tozzi) Infermleri, MMG 50 1 € 800,00
Ulcere vascolari: dalla corretta "practice” al corretto :._.a_ﬂ. ncm&__u_z in n”.::ua.
chirurgia vascolare, chirurgia
6|DCS0618 inquadramento economico (Tozzi)  olastica, dermatologl, Infermieri 80 2 € 500,00
Accesso vascolare: le possibilita del terzo millennio
(Tozzi) chirurghi vascolari, nefrologl,
7]bCso718 infermieri di dialisi 75 3 €800,00
medicl dl chirurgia plastica ol
Itre | ti (Ch bi ricostruttiva, ortopedia, orl, iRy
8|DCS0818 Oltre le lenti (Cherubino) chirurgla maxillo-facciale, 6 1 29 € 0,00
chirurgia vascolare, nch

<~




Linfedema e lipedema: dalla ricerca alla attualita clinical

chirurghl plstici, chirurghi
vascolari, dermatologi, fi

Formazione INTERNA

9|DCS0918 (Valdatta) fisiatri e fisioterapisti, infermier! e 50 € 2.000,00 € 500,00
MMG

10locs1o1s Progetto Leonardo Da vinci per I'lpovisione {Broggini) medicl oculist e ortottist 5 €1.200,00] €0,00

11loes1118 1 _mwo_‘mg.:o di andrologia: cosa I’andrologo chiede alla| el kifermiet 0 1 50 50 € 1.000,00 €500,00% |sponsor
seminologia (Scroppo) e
3°E traini : enuc! e

12bes1218 ndourologic training course m:.cn eazione medicl ; 2 1 €500,00 €0,00
endoscopica della prostata (Saredi) L

13|DCS1318 Laser ed endourologia delle alte vie urinarie (Saredi) |ip di sala operatoria 12 10 € 500,00 €0,00

N . medici oculisti del territorio,
14]DCS1418 Oftalmologia pediatrica: up to date (Azzolini) ortottist, IP di oculistica 20 10 €0,00 €500,00
1s|ocs1s1s Attualita nelle patologie corneali e nella chirurgia medict oculisti del territorio, 20 10 4 €0.00 €500.00

refrattiva

ortottisti, IP di oculistica




Formazione INTERNA
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Direttore: Dott. Sav:

erio Ch

iaravalle

Formazione INTERNA
. L il G b ¢ S ,, Cot it pPARTECIPANTI i - COST
: oy T m,, iy v ;‘.On. . P
% 687 150 | 29 103 € 22.400,00 € 6.800,00 29200,0
Budo e business, artl marziali e relazione % ‘
1|DEAD118 {Chiaravalle/Palestra della scrittura) operatori di PS 25| 0 1 16 € 6.400,00 €0,00 v,
Incontri di formazione sul Trauma Minore. Principi :
2|pEao218 avorare in area traumatologica medict PS Varese 2| o] 3 16 €500,00 €500,00 4,000,0814 incontri da 4 h
{Chiaravalle/Bianchi) ,,@.@ "
X i
15O 9001:2015. Analisi del contesto e dei rischi
3|DEAO318 {Tambini) tutto il personale del PS Vaerese y 30 0 1 4 € 200,00 €0,00
Presa in carico del paziente con trauma maxillo-facciale £y
4|peacals {Chiaravalle/Di Francesco) medicps, anestesls, ortopedia, 0] 0| 2 4 €500,00 €500,00
chirurgia, oculisti,
Principi di TRIAGE ospedaliero per medici di P.S.:
S5|DEAOS18 algoritmi (Chiaravalle) medicl di tutti | PS ospedalieri 25 0 1 4 € 150,00 €0,00
medici area _=.n,a_mn€=33 +
Metodologia di base in PS - CODICI MINORI dicia adibiti agll amt
6|DEACG18 {Chiaravalle) Codici Minori PS, Infermieri PS 30 0 1 4 € 150,00 € 300,00
o
medici area interdisciplinare
Ecografia clinica in emergenza-urgenza. Corso base afferenti ai dipartimenti di i quota iscrizione esterni +
. Medicina, Emergenza- Urgenza, 3 B N
7|DEAO718 SIMEU. (Gini) N 30 | 10 2 16 €1.000,00 € 1.000,00 V compartecipazione con DAR DCH
nestesia e Chirurgia
DMS DME DMI
medici area interdisciplinare
. " | | it afferenti ai dipartimenti di Ml quota iscrizione esterni +
8|DEAOB18 cografia toraco-polmonare SIMEU (Gini) Medicina, Emergenza- Urgenza, 15 5 | 1 8 €500,00 €500,00 ; compartecipazione con DAR DCH
[Anestesia e Chirurgia
DMS DME
La ferita e fa sutura In pronto soccorso. Corso pratico s
9{DEA0918 SIMEU (Menon) operatori di PS 40 10 2 8 € 4.500,00 € 1.500,00 dquota iscrizione esterni

WER S e




Intraossea e presidi extra glottici (Chiaravalle)

medici e infermieri dei PS

€2.500,00

€1.500,00

€ 1.500,00

10{DEA1018 96 0
aziendali
E' possibile mitigare il rischio clinico in Pronto y
11|pEAL118 Soccorso? (Malinverno) medic! € infermier| del PS 120 o
aziendali
12|DEA1218 lctus cardioembolico e dintorni (Delodovici) nu.__” il area interdisciplinare & 50 | 50
13|peA131s L'organizzazione del care subintensivo nella patologia |medici di area interdisciplinare, 751 75
neurologica acuta {Delodovici) infermiert
Governo clinico e percorsi nella dimensione Hub e
14|DEA1418 Spoke per la Neurologia defl’'emergenza-urgenza medici, infermiert 100 0

{Chiaravalle)

€2.500,00

€ 500,00




Dott. Andrea Larghi

mo_.:..un.o:o INTERNA

mvﬁm%»zq.

L0 ,
769 80 20 119 € 2,000,00 € 2.000,00 € 4.000,00
X medicl di area interdisciplinare, ' ,
DAMA: un modello di accoglienza multidisciplinare infermier, Igienisti dentall
1joMDO118 dedicata (Perazzoli) educatorl p.ll, oss, associazioni 70 | 30 1 5 €0,00 € 1.000,00 1,000,00
che ruotano Intorno al servizio L
L " delle viol W e dei tratt " operatori di punto di primo
a gestione delle violenze sessuali e dei maltrattamentifintervento ginecologico, DEA, e
2|bMDO0218 Arm_.m_..: Direzion Mediche, Assistenti 70 30 1 4 €0,00 €500,00 ¢ mg.cﬂ_
Sociali, Psicologi, Volontarl . )
Medici, Infermierl, Psicologi di
» Pronto soccorso, Pediatria, ;
3|lombo31s n_o“.:,mmno all'abuso e al maltrattamento dei minori Neonatologia, NP, Anestesia, 60 | 20 3 6 €0,00 €500,00 €500,00]
(1adini) Medicina Legale, Psicologia —
clinica, Assistent! Sociali
Gestione rifiuti sanitari e applicazione procedura Tutti | coordinatori sanitari det
4|DMD0418 200 O 4 4 €0,00 €0,00 €0,00
azlendale (Libassi) comparto ' ’ ,
Indagine d i prevalenza sulle infezioni correlate nosumsh_._ -_eu.uu operativo '
) CIO + Medici e Infermieri Y
5|DMDO0518 -wu_._ uwﬁ_&..-w_.:m (ICA) 2017. Presentazione dei risultati individuati referenti per 140 4] 2 3 €0,00 €0,00 €0,00
ersalvi I'indagine di prevalenza 2017
Il nuovo regolamento UE in materia di protezione dei |Tuttii direttori /responsabiii o
6|DMD0618 dati personall (ladini) strutture Aziendall 1201 © 4 4 €2.000,00 €0,00 000,00}
Gestione dei process| organizzativi e gestinali delle medicl & infermiert di chirurgla
7|0MD0718 degenze di nuova istituzione all'Ospedale F. del Ponte |pediatrica, NP, anestesia 60 0 2 4 €0,00
:m &:: dell'ospedale del Ponte
FSC. Gestione chirurgica del paziente pediatrico medici pediatr ed anestesisti ;
8|DMD0O818 (Gentiling) aspedale de! Ponte 10 [} 1 16 e €0,00 4 incontrida 4 ore
FSC. Regolamento organizzativo del 3.3_,8 operatorio]iutto il personale del bloceo
9|DMD y ; i
MDO0918 Ospedale F. del Ponte (ladin) operatoria ospedale del Ponte 10 0 1 20 . €0,00 | 5 incontri dad ore
FSC. Revisione documentl sistema qualit del ?nma_o :
10 dicl; infermierl, fish t
DMD1018 di Tradate (Mazzel) medjcl; infermieri, fisioterapls! 8 0 1 8 €0,00 S incontri da 3 ore
FSC. La documentazione clinico-assistenziale ao_
!
11|DMD1118 Presidio di Tradate (Mazzei) medici e infermier) 4 0 1 16 €0,00 8 incontrida 2 ore
Audit. Verifica compilazione della documentazione = -| i i, ol
12|omp1218 ¢ edlcl,Infermer, stetriche ¢ 7] ol 2 2 €0,00 8 incontri da 4 ore

clinico-assistenziale Presidio di Tradate (Mazzei)

{fisloterapist

£ p.o.p
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La presa in carico del paziente con osteoporosi medici internisti, geriatr,
fratturativa: proposta di un percorso integrato lpneumologl, medici di RSA,
1|DMEO118 Omvmam_m.ﬂm:‘_no.._o Am.m_.; fisioterapisti, massofisioterapisti, 70 30 6 €0,00 sponsor
Infermleri
' : medici area interdisciplinare,
2|0OMED218 Linfermiere in diabetologla (Malagola) MMG, infermierl, dietisti 25 0 7 €0,00
Giornate diabetologiche luinesi Vi)l edizione 2018. medici area interdisciplinare,
M , infe I | insi Wdi MMG, Infermierl, dietisti,
3|omeoa1s MMG, infermlere e diabetologo insieme per Il diabete podolog, farmacisti 50 50 5 €2.000,00
(Duratorre)
"CADAVER LAB" : Sinergia tra tossina botulinica
medici specialisti in medicina
4|oMEoa1s ecoguidata e chirurgia funzionale. Prove pratiche e fhics e rabilitazione 2 14 16 €0,00
dissezione(Bertoni)
La terapla di associazione nell'ipertensione arterlosa 34 Medicl di medicina
generale
5|DMED518 edizione (Maresca) 0 25 4 €0,00
La patologia oculare nel paziente diabetico medici area interdisciplinare,
6|DMEO618 (Bernasconi) {MMG 30 10 4 €0,00 sponsor
Cronicita Ospedale Territorio: Andata e Ritorno. medici area interdisciplinare,
7|DMEQ718 Integrazione possibile (Bertolini) medici RSA, MMG, infermieri 45 65 8 €0,00 (i sponsor
Compartecipazione con DEA0718 Ecografia Clinica in 1500.00
Emergenza Urgenza. Corso Base SIMEU € 1.500,
Compartecipazione con DEA0818 Ecografia Toraco f
€500,00

polmonare SIMEU








































































































































